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Osallistujat

Henna Kyha, puheenjohtaja

Sinikka Alenius, 1. varapuheenjohtaja

Johanna Jokelainen, sihteeri

Tomi Aalto

Mirva Heino

Juha Joutsenlahti

Mirva Korvala

Jenni Laurila
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Jani-Petteri Pajukoski

Hanna Raitakari

Joonas Ryynanen

Kasper Sihvo

Henri Valikangas

Lauri Inna, kaupunginjohtaja

Joonatan Juntunen

Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala
Tomas Koivuniemi

Martti Kujanpag, controller, talous- ja hallintoyksikko
Neea Kahkdnen

Noona Makitalo
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§102
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Ehdotus
Esittelija: Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



M

Porin kaupunki Kokouskutsu 4 (36)
p Sivistyslautakunta 21.08.2025

§103
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Sinikka Alenius ja Juha Joutsenlahti.

Poytakirja tarkastetaan 29.8.2025.
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§104
Lasnaolo- ja puheoikeudet sivistyslautakunnan kokouksessa

PRIDno0-2025-5633

Valmistelijat / lisatiedot:

Johanna Jokelainen, hallintopaallikko, johanna.jokelainen@pori.fi

Viranhaltijat
Hallintosaannon 139 § Lasndolo- ja puheoikeudesta kokouksessa kuuluu seuraavasti:

"Toimielimen jdsenten ja esittelijdn lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja
puheoikeus:

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 8:n mukaan ja

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla jo kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd valtuuston tilapdisen valiokunnan
kokouksessa eikd vaalilaissa séddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa sekd

- toimialajohtajalla elinvoima- ja ympdristolautakunnan alaisen jaoston kokouksessa,
mikali yksikdn péallikko toimii jaoston esittelijand. (KV 9.12.2024 & 128)

Toimielin paédttad muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta

Toimielin voi pddttad asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessd asiassa. Asiantuntija voi olla
ldsnd kokouksessa asiasta kaytdvén keskustelun pdattymiseen asti."

Sivistyslautakunnan kokouksiin on edeltavana kautena osallistunut viranhaltijoista
esittelijana toimivan toimialajohtaja Esa Kohtamaen lisaksi yksikdon paallikot Taneli
Tiirikainen ja Ritva Valimaki seka controller Martti Kujanpaa.

Kaupunginhallituksen edustaja

Hallintosaannon 140 8:n mukaan kaupunginhallitus voi alla ilmenevin rajoituksin
maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai
kaupunginjohtaja. Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa
tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa
saadettyihin vaalitoimielimiin.

Kaupunginhallitus on paatokselladn 16.6.2025 § 139 valinnut edustajakseen
sivistyslautakunnan kokouksiin Neea Kahkosen.

Vaikuttamistoimielinten edustajat

Kaupunginhallitus on paatdkselladn 16.6.2025 § 290 paattanyt todeta, etta
hallintosdanndn 139 §:n mukaan toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja
puheoikeudesta. Kaytantona on kuitenkin ollut vuodesta 2020 asti, etta seka
nuorisovaltuustolla etta vammaisneuvostolla on edustaja lautakuntien kokouksissa.
Edustajalle on nimetty varaedustaja. Edustajalla on lasnadolo- ja puheoikeus
kokouksissa. Lasndolo-oikeus toimielinten kokouksissa ei koske salassa pidettavia
asioita.



M

P

Porin kaupunki Kokouskutsu 6 (36)
Sivistyslautakunta 21.08.2025

Nuorisovaltuuston on nimennyt edustajansa jarjestaytymiskokouksessaan 12.12.2024
§ 201. Nuorisovaltuuston edustajana sivistyslautakunnan kokouksissa toimii Joonatan
Juntunen ja hanen varaedustajansa on Tomas Koivuniemi.

Vammaisneuvosto on nimeamassa seuraavassa kokouksessaan uuden edustajan ja
varaedustajan. Siihen asti vammaisneuvoston edustajana sivistyslautakunnan
kokouksissa toimii edeltavan toimikauden edustaja Noona Makitalo ja hanen
varaedustajansa on Tiina Rinne.

Sivistyslautakunnan poytadkirjanpitdja

Sivistystoimialan toimintasaannon 21 §:n mukaan sivistyslautakunnan ja vapaa-ajan
lautakunnan poytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista huolehtii
konsernipalveluiden talous- ja hallintoyksikén hallintopaallikké tai toimialajohtajan
maaraama muu henkild.

Ehdotus
Esittelija: Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta toteaa, etta hallintosaannén 139 8:n perusteella toimielinten
jasenten ja esittelija Esa Kohtamaen liséksi sivistyslautakunnan kokouksissa lasnaolo-
ja puheoikeus on kaupunginhallituksen puheenjohtaja Mikael Ropolla ja
kaupunginjohtaja Lauri Innalla.

Sivistyslautakunta paattaa myontaa lasndolo- ja puheoikeuden sivistyslautakunnan
kokouksissa yksikdn paallikkd, opetusyksikkd Taneli Tiirikaiselle, yksikon paallikko,
varhaiskasvatusyksikko Ritva Valimaelle ja controller Martti Kujanpaalle.

Sivistyslautakunta toteaa, etta kaupunginhallituksen edustaja Neea Kahkosella on
lasnaolo- ja puheoikeus sivistyslautakunnan kokouksissa hallintosaannén 140 &:n
perusteella.

Sivistyslautakunta paattaa myontaa nuorisovaltuuston ja vammaisneuvoston
edustajille [asndolo- ja puheoikeuden sivistyslautakunnan kokouksissa. Lasnaolo-
oikeus kokouksissa ei koske salassa pidettavia asioita. Mikali varsinainen edustaja on
estynyt saapumasta kokoukseen, lasnaolo- ja puheoikeus on varaedustajalla.

Sivistyslautakunta toteaa, etta sivistyslautakunnan poytakirjanpitajana toimii
sivistystoimialan toimintasaannon perusteella konsernipalveluiden talous- ja
hallintoyksikdn hallintopaallikkd Johanna Jokelainen. Hanen ollessa estynyt
toimimasta poytakirjanpitajana nimeaa toimialajohtaja poytakirjanpitajan.

Tiedoksi
Henkil6t, joille mydnnettiin ldsnadolo- ja puheoikeus, lumutiimi
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§105
Sivistyslautakunnan kokoukset

PRIDno-2024-1836

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Kahri, johdon assistentti, sari.kahri@pori.fi

Sivistyslautakunnan kokoukset esitetaan pidettavaksi syksylla 2025 ja kevaalla 2026
seuraavasti:

e tiistai 26.8.2025

e tiistai 23.9.2025

e tiistai 28.10.2025

e tiistai 25.11.2025

e tiistai 16.12.2025

e tiistai 27.1.2026

e tiistai 24.2.2026

e tiistai 24.3.2026

e tiistai 28.4.2026

e tiistai 26.5.2026

e tiistai 16.6.2026
Sivistyslautakunnan kokousten pdytakirjat tarkastetaan kokousta seuraavan kolmen
paivan kuluessa ja julkaistaan kaupungin verkkosivuilla viimeistaan tarkastamista
seuraavana arkipaivana.

Ehdotus
Esittelija: Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta paattaa pitaa kokoukset edelld esitetyn mukaisesti.

Tiedoksi
Hallintopalvelut (LUMU-tiimi, kirjaamo), viestintayksikko
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Sivistyslautakunta, § 88,27.05.2025
Vapaa-ajan lautakunta, § 41,28.05.2025
Sivistyslautakunta, § 106, 26.08.2025

§106
Sivistyslautakunta, talous- ja henkiléstoraportti heindkuu 2025

PRIDno-2025-2769

Sivistyslautakunta, 27.05.2025, § 88

Valmistelijat / lisatiedot:

Martti Kujanpaa, controller, talous- ja hallintoyksikk®, martti.kujanpaa@pori.fi

Liitteet
1 Sivistyslautakunta, talousraportti huhtikuu 2025
2 Sivistyslautakunta, henkildstéraportti huhtikuu 2025
3 Sivistyslautakunta, toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen T1

Sivistyslautakunnan toimintatuottoja on kertynyt edelliseen vuoteen verrattuna
huomattavasti vahemman, toteumaprosentti 31,2 (v. 2024 36,1), laskua viime
vuodesta 16,3 %. Tahan on suurin syy se, etta vuodelta 2024 siirrettyjen
hankerahoitustuottojen maara on merkittavasti laskenut. Valtion
saastotoimenpiteiden vuoksi hankerahoituksen maara tulee jatkossakin edelleen
vahenemaan. Myyntituottojen maara on kasvanut. Tahan vaikuttaa erityisesti esi- ja
perusopetuksen kotikuntakorvaukset, joiden perushintoja valtiovarainministerio
tarkisti vuonna 2024. Tarkistus vaikuttaa toisaalta myds kotikuntakorvausmenoihin.
Hyvinvointialueelta laskutettavien erityislasten aamu- ja iltapaivatoiminnan tuotot
tulevat laskemaan, koska hyvinvointialue irtisanoi kesdajan toiminnan vuoden 2024
lopulla. Maksutuottojen kertyma on viime vuoden tasolla ja toteumat talousarvion
mukaisia. Maksutuotoissa ovat varhaiskasvatus- ja iltapdivatoiminnan maksut seka
lukukausi- ja kurssimaksut. Toimintatuottoja arvioidaan kokonaisuudessaan kertyvan
0,2 miljoonaa euroa talousarviota vahemman.

Toimintakulut ovat toteutuneet padosin talousarvion mukaisesti, toteumaprosentti
32,9 (v. 2024 33,0), kasvua viime vuodesta 2,2 %. Henkildstékulut ovat nousseet viime
vuodesta 3,2 %. Toiminnoissa ei ole tapahtunut merkittavia henkildstokuluihin
vaikuttavia muutoksia. Vuoden 2024 palkankorotusten lisaksi henkildstokustannusten
kasvuun vaikuttavat perusopetuksen tuntijakoon lisatyt englannin ja ruotsin kielen
tunnit lukuvuoden 2024 alusta lukien seka tietyt virkaehtosopimusten mukaiset erat
muun muassa jarjestelyvaraerat ja kelpoisuuslisat, jotka ovat tulleet maksuun kevaan
aikana.

Palvelujen ostot ovat viime vuoden vastaavaan ajankohtaan nahden hieman
kasvaneet, toteumaprosentti 36,5 (v .2024 36,2 ), kasvua 3,4 %. Edelld mainittu esi- ja
perusopetuksen kotikuntakorvausten perushintojen tarkistus on liséannyt
kotikuntakorvausmenoja. Varhaiskasvatuksen palvelusetelikulut ovat nousseet
indeksi- ja kerrointarkistusten mydta. Kulujen kasvu on vertailukelpoinen viime
vuoden vastaavaan ajankohtaan nahden. Merkittavia viime vuoteen poikkeavia
kulueria ei ole kirjautunut tai jaanyt kirjautumatta.
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Tarvikeostot ovat vahentyneet, toteumaprosentti 15,6 (v. 2024 23,0), vahennysta 25 %.
Koulujen oppimateriaalihankinnat ovat tana kevaana jaaneet myoéhdisempaan
ajankohtaan ja suurin osa hankinnoista kirjautuu toukokuulle. Tarvikeostoissa on
kevaisin edella mainitusta syysta johtuen merkittavaa kuukausittaista vaihtelua.

Avustusten osalta kotihoidon ja yksityisen hoidon tukien maara on laskenut,
toteumaprosentti 30,2 (v. 2024 34), laskua viime vuoteen 9,7 %. Suurin syy menojen
vahentymiseen on kotihoidon tuen kuntalisan lakkauttamisella. Lasten maaran
vahenemisella ja varhaiskasvatukseen osallistumisen kasvulla on myds vaikutusta.

Muut toimintakulut ovat toteutuneet alempina viime vuoden vastaavaan ajankohtaan
nahden, toteumaprosentti 13,7 (v. 2024 48,2), laskua viime vuoteen 69,7%. Erityisesti
hankkeisiin liittyvia kuluja on ollut viimevuotista vahemman.

Toimintakulujen arvioidaan tassa vaiheessa toteutuvan hieman talousarviota
paremmin, 0,2 miljoonaa euroa, ja kattavan toimintatuottoihin jaavan vajauksen.

Sivistyslautakunnan toimintakatteen toteumaprosentti huhtikuussa oli 33,1 (v. 2024
32,7). Toimintakate on kasvanut viime vuoteen verrattuna 3,9 %. Sivistyslautakunnan
talous on ensimmaisen vuosineljanneksen osalta toteutunut paaosin suunnitellusti.
Huhtikuun talousraportin perusteella ennuste on, etta toimintakate toteutuu
talousarvion mukaisesti. Ennusteeseen sisaltyy viela useita epavarmuustekijoita.
Oppimisen tuen uudistus astuu voimaan 1.8.2025 alkaen. Vaikka talousarvioon saatiin
lisamaararahaa, todelliset kustannusvaikutukset nahdaan syksyn aikana.
Toimintatuottojen osalta etenkin hankerahoituksen maaran vdheneminen aiheuttaa
riskin koko vuoden tuottojen toteutumiselle.

Henkildstén maara on pienempi kuin vuosi sitten. Vakituisia on 36 enemman.
Maaraaikaisia ja sijaisia on 101 vdhemman. Varhaiskasvatuksen henkilostomaara on
laskussa. Palkallisten henkildtydvuosien maara on jo tahan mennessa 3,6 htv:ta
vahemman kuin vuosi sitten. Opetusyksikdssa henkildtydvuosien maara on lahes
samalla tasolla. Kesdkautena sijaisia ja maaraaikaisia on oletettavasti vdahemman,
mika vaikuttaa henkildstdkuluihin positiivisesti. Koulunkdynninohjaajien lomautukset
toteutuvat myds kesan aikana. Sairauspoissaolot kasvoivat jyrkasti alkuvuoden aikana,
mutta tasaantuivat huhtikuussa. Sairauspoissaoloja on 4,2 % enemman kuin viime
vuonna.

Kolmannesvuosiraportin yhteydessa raportoidaan myos talousarvion toiminnallisten
tavoitteiden toteutumisesta. Raportit ovat esityslistan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Taneli Tiirikainen, yksikon paallikko, opetusyksikkd

Sivistyslautakunta paattaa merkita kolmannesvuosiraportin tiedoksi.

Kokouskasittely

Merkitaan, etta sivistyslautakunta kuuli controller Martti Kujanpaan alustuksen asiasta.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Vapaa-ajan lautakunta, 28.05.2025, § 41
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Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jonna Vainio, jonna.vainio@pori.fi

1 Vapaa-ajan lautakunta, talousraportti T1 2025
2 Vapaa-ajan lautakunta, henkildstoraportti T1 2025
3 Vapaa-ajan lautakunta, toiminnallisten tavoitteiden raportointi T1 2025

Toiminnallinen toteutuminen

Vapaa-ajan lautakunnan alaisten yksikdiden toiminta toteutui kauttaaltaan
suunnitellusti vuoden ensimmaisella kolmanneksella.

Kulttuuriyksikdssa Promenadisalin kevatkausi on seka Sinfoniettan etta
vuokratuottajien osalta sujunut mallikkaasti, eika mitaan yllattavaa ole ilmennyt.
LiveAbility-hankkeessa on toteutettu useita pienimuotoisempia tapahtumia
paaasiassa vanhalla linja-autoasemalla seka yksi isompi vierailuisannyys. Monialaisena
onnistumisena kevatkaudelta 2025 on hyva nostaa esiin Porin kaupungin
otteluisdnnyys Assat-TPS -jaakiekko-ottelussa 15.2.2025. Kulttuurin kaikki perusyksikét
seka nuorisoyksikko toteuttivat ottelun yhteyteen erilaisia esityksellisia ja
toiminnallisia sisaltdja ja tavoittivat huomattavan maaran (useita tuhansia) ihmisia
ottelun aikana. Lisaksi tilaisuuden saama (maksuton) medianakyvyys ennen ja jalkeen
ottelun oli merkittavaa.

Kulttuuriyksikdssa on tehty myds valmisteluty6ta paitsi kesan SuomiAreenaan liittyen
niin vuoden aikana Porissa tapahtuvia isompia kulttuurialan tapahtumia (esim.
Kansalliset museopaivat, kirjastoautopadivat ja kirjastojohtajien neuvottelupaivat)
silmalla pitaen. Maininnan arvoista on myos kasvanut rooli osana kasvukaupunkien
verkoston suunnittelu- ja vaikuttamistyota yhteistydssa eri ministerididen (mm. OKM
ja TEM) kanssa. Erityisesti peruskorjauksen jalkeen avautunut taidemuseo on
kiinnostanut yleisda laajalti. Myds muut perusyksikot ovat saavuttaneet tai osin jopa
ylittaneet asetetut kavijatavoitteet.

Kirjaston ensi- ja uusintalainoja oli vuoden 2025 ensimmaisella kolmanneksella
yhteensa 540 000 kappaletta. Lainamaarassa ei ollut tapahtunut muutosta verrattuna
vuoden 2024 vastaavaan ajanjaksoon. Tapahtumatuotanto oli tarkastelujaksolla varsin
vilkasta seka paakirjastossa etta lahikirjastoissa. Kirjaston jarjestamiin tapahtumiin,
koulutuksiin ja opastuksiin osallistui noin 8 400 henkead. Lisaksi lasten ja nuorten
kirjastopalveluihin panostettiin tekemalla tiivista yhteistyota varhaiskasvatuksen ja
koulujen kanssa. Lapsille ja nuorille tarjottiin Kirjastopolun mukaisia sisaltoja, kuten
kirjavinkkauksia ja tiedonhakuseikkailuita. Oman tapahtumatuotannon lisaksi kirjasto
jalkautui erilaisiin tapahtumiin pop up -kirjastokonseptilla. Pop up -kirjastotoiminnan
kehittamiseen saatiin maaliskuussa AVL:ilta my6s pieni, 6 500 euron hankeavustus.
Avustuksen turvin on tarkoitus kehittaa pop up -toimintaa ja hankkia jalkautumista
helpottava, sahkodavusteinen kirjastofillari. Vuodenvaihteessa kaynnistyi myos
kirjaston kotipalvelun kehittdmishanke, jossa kehitettiin Kirjat kotiin -palvelu, joka on
suunnattu niille asiakkaille, jotka eivat pysty esimerkiksi sairauden takia asioimaan itse
kirjastossa. SKiB:n kanssa jatkettiin yhteistydsta kulttuuritalo Fiiniin 2026 avautuvan
Skibban-kirjaston perustamiseen liittyen.

Pori Sinfoniettan 1-4/2025 kausi toteutui suunnitellusti. Kauteen sisaltyi yhteensa
kaksitoista konserttia, joista kaksi olivat vierailukonsertteja. Orkesteri oli mukana
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kahdeksasluokkalaisille suunnatussa Taidetestaajat -kulttuurikasvatusohjelmassa ja
toteutti kolme Vuosituhannen viisut -konserttia, jotka tavoittivat 1659 alueen
kahdeksasluokkalaista. Konsertteja, yleisotyoesiintymisia ja -tapahtumia oli yhteensa
45 ja ne saavuttivat 14 780 kuulijaa/ kavijaa.

Vuoden 2025 nayttelyt Kruunupaassa keskittyvat kierratysmateriaaleihin. Vuoden
aloitti paljon huomiota ja innostusta saanut kuvataiteilija Jaakko Tornbergin lloista
roskavakea -nayttely 21.1.-30.4.2025. Nayttelyn naki 1841 henkilda. Kruunupaa Vihred
Kruunu -ymparistdéohjelman puitteissa on aloitettu yhteistydn Keraamon kanssa.
Ensimmainen isompi tapahtuma oli Arvoisa roskavdki -tapahtuma 12.4, jossa kaytettiin
kierratysmateriaaleja. Kinokellarin kevatmatineassa esitettiin 10 elokuvaa, asiakkaita
oli 826. Lasten kulttuurikeskuksen koulu- ja varhaiskasvatus yhteistyd jatkuu.
Asiakaskontakteja tassa periodissa oli koulujen kanssa 611 ja varhaiskasvatuksen
kanssa 612.

Satakunnan Museossa alkuvuoden nakyvin tapahtuma oli Teemu Muurimaen Quarto
di Secolo -nayttelyn avautuminen huhtikuun lopulla. Valtakunnallisestikin kiinnostusta
herattaneen nayttelyn avajaisiin osallistui 550 vierasta, ja nayttely houkutteli heti
avausviikollaan runsaasti kavijoita (huhtikuun lopun neljana avoinnaolopéivana yht.
880 kavijaa). Myos helmikuussa paattynyt Englund-nayttely kerasi viela alkuvuodesta
hyvin museovieraita mm. yleisbopastuksille, ja nayttelykuvien myynti yleisolle
nayttelyn jalkeen osoittautui menestykseksi. Museoiden kevaan luennot mm.
Satakunnan saariston kulttuuriperint6- seka Rikas, rakas teollisuusarkkitehtuuri-teemoilla
vetivat museoon parhaimmillaan 90 kuulijaa, ja lisaksi luennot striimattiin tuttuun
tapaan.

Porin seudun teollisuusperintéverkosto-hankkeessa jarjestettiin 12 Herdté
teollisuusperintd eloon! -muistelutilaisuutta, joiden tarkoituksena oli kerata muistoja
Porin seudun eri teollisuudenaloista ja tehtaista mm. Rosenlew-museon
konseptiuudistusta varten. Museon alueellisessa tydssa aloitettiin yhteistyon
suunnittelu MTK Satakunnan kanssa. Tavoitteena on lisata tietoa
kulttuuriymparistdista ja niiden hoidon merkityksesta seka museon
asiantuntijapalveluista satakuntalaisten viljelijdiden keskuudessa. Yhteistyon
tavoitteena on osaltaan yllapitaa ja vahvistaa Satakunnan maaseudun
elinvoimaisuutta. Museon toimipisteissa aloitettiin esteettomyyskartoitukset, joissa
etsitdan museoiden saavutettavuutta parantavia kehittamiskohteita. Kevaan aikana
on lisatty myds museon englanninkielisia palveluita julkaisemalla museon uutiskirje
myos englanniksi.

Taidemuseo avautui peruskorjauksen jalkeen 31.1. Yleis6palaute on ollut todella
hyvaa ja kavijoita on ollut runsaasti. Kevaalla on kokeiltu uutta Taideaamu-
tapahtumakonseptia, joka on osoittautunut tervetulleeksi, joten sita jatketaan syksylla.
Taidetestaajat vierailivat taidemuseossa huhtikuun aikana, samoin Lasten ja nuorten
kuvataidekoulun ryhmat seka paljon varhaiskasvatuksen ja koulujen ryhmia.
Tapahtumat ja yhteistyéhankkeet ajalla 1.1.-30.4.2025 on 236 kpl (opastuksia 121 kpl,
tydpajoja 83 kpl sekd muita tapahtumia 20 kpl). Taidemuseolla on vieraillut paljon
myo6s muiden taidemuseoiden henkilokuntaa opintomatkoilla.

Alkuvuoden aikana liikuntayksikossa ohjelmassa on ollut Meri-Porin uimahallin
aukioloaikamuutoksen valmistelua, investointihankkeisiin osallistumista (mm. stadion
ja sen vaistotila, Noormarkun tekonurmi), keskustan uimahallin kassa- ja
kahviopalveluiden kilpailuttamista seka liikkumisohjelman toimeenpanoa.
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Harrastamisen Suomen mallista tuli hankepaatds, joka oli noin 15 000 euroa
aikaisemmin myonnettya avustusta suurempi seka uutena hankepaatds
Harrastamisen Porin mallista seuratoimintaan siirtymiseen, hankeavustuksen suuruus
48 000 euroa. Naiden lisaksi saatiin myds LahiTapiolan lasten ja nuorten
harrastustoimintaan lahjoittama 140-vuotislahjoitus, suuruudeltaan 40 000 euroa,
joka kohdentuu eri tavoin lasten ja nuorten harrastustoimintaan vuoden 2025 aikana.

Lilkuntapalveluiden toimintaa on pystytty jarjestamaan kattavasti ja asiakaspalautteet
ovat olleet padosin positiivisia. Ryhmaliikuntoihin ja muihin ohjattuihin palveluihin on
osallistunut runsaasti asiakkaita, mika kertoo palveluiden kysynnasta ja
tarpeellisuudesta. Jokaisella on oikeus liikkua -hankkeen osalta alkuvuosi on ollut
vilkasta seka toiminnallisesti etta taloudellisesti. Hankkeen piirissa on jarjestetty
tapahtumia ja ryhmatoimintoja. Kokonaisuudessaan hanke etenee tavoitteidensa
mukaisesti ja tavoittaa hyvin kohderyhmansa. Toimintaa on pystytty toteuttamaan
suunnitelmallisesti, vaikka henkildstoresurssien hetkellinen niukkuus erityisesti
uimavalvonnassa onkin vaatinut erityistoimia. Hanketoiminta ja ryhmien
osallistujamaarat osoittavat, etta lilkkuntapalvelut vastaavat kaupunkilaisten tarpeisiin
ja ovat merkittava osa kaupungin hyvinvointipalveluja.

Nuorisoyksikon asiakasmaarat ovat kasvaneet kaikkien palvelujen osalta vuoteen
2024 verrattuna. Nuorisopalveluissa tammi-huhtikuun aikana osallistumiskertoja eri
toimintoihin oli yhteensa 28 277 (vuosi 2024: 26 379). Aktiivisia kohtaamisia verkossa
oli 1 331 (vuosi 2024:1 046) ja passiivisia (nuorisopalvelujen eri digialustoilla kavijat,
joihin tydntekijat tuottavat sisaltdja) 104 701(Vuosi 2024: 36 535). Osallistumiskerrat
ovat hieman kasvaneet viime vuoden vastaavaan aikaan verrattuna livekohtaamisten
ja verkossa tapahtuvien aktiivisten kohtaamisten osalta. Passiiviset kohtaamiset
verkossa ovat huimasti kasvaneet, mika kertoo siita, etta tuottamaamme sisaltéa
seurataan ja katsotaan aktiivisesti.

Ohjaamon asiakasprosesseja on kehitetty alkuvuoden aikana. Ohjaamon uudet tilat
tarjoavat laajennetut tilat paivystdjille ja mahdollistavat useamman eri ammattilaisen
lasnaolon samanaikaisesti Ohjaamossa. Tama nopeuttaa asiakasprosesseja.
Hyvinvointialueen yhdyspintayhteistyd ja asiakasprosessien kehitysty6 on alkanut RRF-
rahoituksen tuoman resurssin myota.

Ohjaamo on aloittanut yhteistydn kehittdmisen Tyovoimapalveluiden kanssa
maaliskuussa. Lisaksi on aloitettu kohdennetun nuorisotydn kanssa kehittamistyo
asiakasprosessien nakdkulmasta. Alkuvuoden aikana on neuvoteltu Kelan
etapalveluiden kehittamisesta Ohjaamolle. Nyt Ohjaamolla on Kelan ldhipalvelua
saatavilla keskiviikkoisin. Jatkossa Kelan etapalvelua on Ohjaamossa saatavilla myds
muina aikoina. Ohjaamolla on otettu kayttdon E-konsultaation tarjoama
tietoturvallinen chat-palvelu. Chat on avoinna arkipaivisin klo 12-14. Ohjaamon chat-
palvelua voi kayttaa muinakin aikoina yhteydenottolomaketta kayttaen.

Ohjaamon yksil6asiakaskontaktien maara on pysynyt lahes samana vuosien 2024 ja
2025 valilld. Ryhmien maara on hieman vahentynyt, mutta ryhmissa osallistuneiden
henkildiden kokonaismaara on kasvanut merkittavasti, [ahes 81 % enemman. Jos
lasketaan yksildiden ja ryhmien henkilomaarat yhteen, tammi-huhtikuu 2025
kokonaismaara on 1 929 hlda ja vuonna 2024 1 448 hld4, eli noin 33 % enemman.

Ohjaamo markkinoi palveluitaan laaja-alaisesti seka verkossa etta fyysisesti. Ohjaamo
on jarjestanyt ja osallistunut eri tapahtumiin aktiivisesti alkuvuoden aikana.
Tapahtumissa on tavoitettu nuoria seka vahvistettu olemassa olevia etta luotu uusia
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verkostoja. Helmikuussa Ohjaamolla pidettiin vuotuiset verkostopaivat, ja uusien
tilojen avajaisia vietettiin huhtikuussa. Huhtikuussa oli opiskelijoiden hyvinvointiviikko,
jolloin Ohjaamo oli paikalla seka Satakunnan ammattikorkeakoulussa etta Porin
lukiossa. Naissa tapahtumissa tavoitettiin satoja nuoria. Ohjaamo on aloittanut myds
yhteistyon Porin taidemuseon kanssa - Ohjaamo teki nuorille suunnattua mainontaa
taidemuseosta, ja taidemuseo on tuomassa taideteoksia Ohjaamon uusiin tiloihin
naytteille. Sosiaalisen median kanavilla (TikTok, Instagram ja Facebook) Ohjaamo on
tavoittanut 442 000 katselukertaa.

Oodi Ohjaamoille -ESR-hanke on kaynnistynyt ja Ohjaamo Pori on mukana
hankkeessa. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa ja laajentaa koulutuksen jarjestajien
ja Ohjaamoiden valista yhteistyota. Hankkeessa tunnistetaan oppilaitosten ja
Ohjaamoiden rajapinnassa olevat erityisen tervetulleet ryhmat, kehitetaan
toiminnallisia ja rakenteellisia toimintamalleja seka menetelmia opintojen tukemiseen,
koulutukseen osallistumiseen ja kiinnittymiseen.

Opetusyksikdssa aiemmin toteutettu loma-ajan toiminta siirtyy nuorisoyksikkdon ja
on edellyttanyt toiminnan suunnittelua jo ennen varsinaisen toiminnan
kaynnistymista kesalld 2025. Osallistuminen Euroopan nuorisotydn
kehittamisverkoston URBACT -hankkeeseen on toteutunut suunnitelmallisesti.
Samoin Lapsiperheiden edistyneen analytiikan (LEA2) -hankkeeseen yhteistydssa
Satakunnan hyvinvointialueen kanssa. Nuorisoyksikdlle mydnnettiin THL:n terveyden
edistamisen maararahoista katuvakivallan ehkaisyn KEHTAAMO -hankkeeseen
rahoitus aj. 1.5.2025-31.10.2027. Rahoitusta myodnnettiin valtakunnallisesti vain
kahdeksalle hakijalle.

Nuorisoyksikdn asiantuntija on edistanyt kaupungin strategista linjausta tilojen
kayttdasteen nostoon seka niiden yhteiskayttoon liittyen yhteistydssa muiden
toimialojen kanssa. My6s kehittamisty6ta nuorisoyksikon sisalla on toteutettu
alkuvuoden aikana. Tiedolla johtamisen kehittaminen alkoi alkuvuodesta. Asiassa on
tutustuttu mm. Turun ja Helsingin malleihin. Myds URBACT -hankkeesta on tulossa
lisdinfoa osallistuvien Euroopan maiden tiedolla johtamisesta.

Kolmannesvuosiraportin yhteydessa raportoidaan talousarvion toiminnallisten
tavoitteiden toteutumisesta. Raportit ovat esityslistan liitteena.

Talouden toteuma

Vapaa-ajan lautakunnan alaisten yksikodiden toimintatuottojen toteuma on nyt
huhtikuun jalkeen 51,6 % (46,7 % vuonna 2024). Maksutuotot ja saadut avustukset
ovat lautakuntatasolla yhteensa noin 0,2 M€ edella viime vuodesta.

Kulttuuriyksikdn toimintatuotoista on toteutunut 49,4 %. Sekd maksutuotot ettd muut
toimintatuotot ovat toteutuneet huomattavasti viime vuotta paremmin. Tahan
vaikuttaa Sinfoniettan Taidetestaajien lipputuotot, museoiden hyva tuottojen kehitys
alkuvuodesta seka taidemuseon kevaalla vakuutusyhtidlta saama korvaus (n. 54 000
€) Maire Gullichsenin taidesaation taideteosten tulipalosta aiheutuneista puhdistus- ja
konservointikuluista.

Liilkuntalaitosten paasymaksuja nostettiin 10 % 1.1.2025 alkaen. Samaan aikaan
hintoihin tehtiin muutos paasymaksun alv-kantaan, kun liikuntapalveluiden alennettu
10 % alv-kanta nostettiin alv-lakimuutoksen myota 14 %. Hintojen korottamisen myota
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myo6s maksutuottojen odotettua kertymaa nostettiin. Suurin osa
paasymaksukertymasta koostuu uimalaitosten paasymaksuista. Uimalaitosten
kavijamaarissa on selva ero tammi-huhtikuun kavijamaarissa vuonna 2025 verrattuna
vuoden 2024 vastaavaan ajankohtaan. Kokonaiskavijamaara on 18 870 kayntia
pienempi vuoden 2024 kavijamaaraan verrattuna. Tama nakyy myods
paasymaksukertymassa.

Lilkuntapaikkojen vuokrakertyma on puolestaan selvasti kayttosuunnitelman lukemaa
korkeampi. Kuluvan vuoden toteutunut lukema on alkuvuoden osalta kuitenkin
selvasti pienempi vuoden 2024 vastaavan ajankohdan lukemaa (2025: 414 026 euroa,
2024: 448 489 euroa). Selityksena tahan kuitenkin on tekojaaradan Talviklassikko-
tapahtumalle maksutta annetut tilat (tekojaarata, Karhuhalli, harjoitusjaahalli), jonka
myota kayttésuunnitelman lukemasta oli vahennetty tapahtumalle mydnnettyjen
tilojen vuokria 50 000 euroa. Alkuvuoden toteutunut tulokertyma suhteessa koko
vuoden kayttdsuunnitelmaan on 50,8 %. Euroissa ero kayttésuunnitelmaan on 44 166
euroa. Myonteisen tulokehityksen jatkuessa toimintatuotot kompensoivat
paasymaksukertyman vajetta, mittaluokaltaan lukemat ovat samaa suuruusluokkaa.

Lilkuntayksikon taloudessa nakyy ensimmaista kertaa taysimaaraisena Harrastamisen
Suomen mallin hankeavustus. Avustus oli lukuvuodelle 2024-2025 suuruudeltaan 155
000 euroa, josta siirtyi 111 000 euroa vuodelle 2025. Alkuvuodelle on kirjautunut myos
OKM:n Satakunnan Urheiluakatemialle maksama 50 000 euron tuki (aiemmin
maksettu kahdessa erassa, helmi- ja elo-/syyskuu), LahiTapiolan lasten ja nuorten
harrastustoimintaan osoittama 40 000 euron lahjoitus seka liikuntaneuvonnan
kehittamishankkeen 30 000 euron Suomi Liikkeelle -avustus. Kaikkiin hankkeisiin
kohdentuu kustannuksia vuoden aikana, joten suhteessa kayttosuunnitelmaan
kertynyt ylijaama tulee kaytettya vuoden edetessa.

Nuorisoyksikdn toimintatuottojen toteuma on huhtikuun jalkeen 74,6 %.
Toimintatuotoissa nakyy kahvilan/cafe Nuokkarin suljettuna olo ja vastaavasti
alentuneessa elintarvikkeiden hankinnassa.

Toimintamenoista toteutui 34,3 % (33 % vuonna 2024). Vapaa-ajan lautakunnan
toimintamenot kasvoivat 0,67 M€ edelliseen vuoteen verrattuna. Henkildstokulujen
toteuma on 30,7 %. Palvelujen ostot ovat kasvaneet vuoteen 2024 verrattuna 51,3 %.
Tahan merkittavin vaikuttava tekija on ollut lilkkuntayksikkdon tekniselta toimialalta
siirretyt liilkuntapaikkojen puhtaanapitokustannukset.

Tarvikehankinnat kasvoivat 5,6 %, silla muun muassa alkuvuodesta avautuneiden
museoiden nayttelyiden rakentaminen painottui alkuvuoden kustannuksissa (esim.
painatukset, rakennusmateriaalit) ja lisaksi liikuntayksikkd6on ovat siirtyneet
liikuntapaikkojen puhtaanapidon oheiskustannukset.

Vuodenvaihteessa kaupungin tyopajoilla kaytiin muutosneuvottelut
palkkatukilainsaadanndn muutoksista ja TE-uudistuksesta johtuen ja nyt
neuvotteluiden tuloksena elinvoima- ja ymparistotoimialalta tehtiin maararahasiirto
kohdennettuun nuorisotyéhon, yhteensa 148 000 €. Tama on huomioitu
kayttésuunnitelmassa.

Talouden vuosiennuste
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Tammi-huhtikuun toimintakateprosentti oli 28,3 % (27,8 % vuonna 2024). Vapaa-ajan
lautakunnan maararaha nayttaisikin tassa vaiheessa vuotta riittavalta. Jokaisen
yksikdn maararahojen riittavyydessa on kuitenkin omat haasteensa ja vaaditaan
jatkuvaa huolellista ja harkitsevaa toimintaa muun muassa ostopalveluiden suhteen.
Kulttuuriyksikdn osalta on havaittu oleellisia puutteita Sinfoniettan
henkilostdsuunnitelmassa ja kyseinen noin 0,1 M€ alibudjetointi tulee kattaa
tilikauden aikana muualta, mutta muun muassa museoiden suhteen taloustilanne on
positiivinen. Molemmissa museoissa seka paasymaksu- etta myyntituotot tulevat
ylittamaan selkeasti niille asetetut euromadraiset tavoitteet.

Liikuntayksikon osalta yksi isoin riskitekija on liikuntayksikkdon vuodenalussa siirretyt
liikuntapaikkojen puhtaanapitokustannukset oheiskustannuksineen. Puhtaanapidon
maararahat kattanevat Palveluliikelaitoksen toteuttamat siivouskustannukset.
Pesuaineet, kasipyyhkeet, wc- ja kasipaperit sekd muut puhtaanapidon tarvikkeet
muodostavat lisaksi oman kokonaisuutensa, johon ei ole varattu omaa maararahaa
talousarviossa. Taman lisaksi Tammen tilan puhtaanapito toteutetaan ostopalveluna,
eika tata huomioitu myoskaan maararahoissa. Puhtaanapidon kustannusten tasosta
ei ole tassa vaiheessa tarkkaa varmuutta loppuvuoden osalta. Toisena epavarmuutta
talouteen aiheuttavana seikkana on Porin maauimalan mahdollinen aukeamisen
viivastyminen seka hyppytornin kunnon aiheuttama mahdollinen kayttokielto ja sen
vaikutus maauimalan kavijamaaraan. Seka aukeamisesta ettd mahdollisesta
kayttokiellosta tiedetaan vasta myohemmin. Kolmantena ylimaaraisena
kustannuserana on Karhuhallin kesakayton (stadion peruskorjauksen vaistétila)
aiheuttama tarve kassa- ja kahviopalveluille. Kyseiset palvelut toteutetaan
ostopalveluna, kustannusarvio on enintaan 10 000 euroa.

Nuorisoyksikdn osalta vuoden 2025 maararahoista puuttuu varautuminen Ohjaamon
uusiin tiloihin liittyviin kustannuksiin seka joulukuun osalta kohdennetun nuorisotyon
toimitilan oheiskustannuksiin. Naihin tiedostettuihin puutteisiin on reagoitu muista
toimintakuluista saastamalla.

Henkil6stoasiat

Henkiloston lukumaara oli huhtikuussa 268, mika on hieman suurempi kuin vuosi
sitten. Vakituisten maara on kasvanut 22 henkildlld muun muassa nuorisoyksikkdon
elinvoima- ja ymparistotoimialalta siirtyneiden tydntekijoiden vuoksi. Samalla
maaraaikaisten maara on laskenut. Henkildtydvuosikertyma on suurempi kuin vuosi
sitten. Toisin sanoen, keskimaaraisesti henkilostéa on ollut 7,7 prosenttia enemman.
Nuorisoyksikkdon siirtynyt henkilosté nakyy kasvaneena henkilotyovuosikertymana.

Tasajaolla arvioituna tulisi olla viela kayttamatta vahintaan (66,7 % + 1,5 %) 68,14
prosenttia palkkakuluihin osoitetusta maararahasta. Noin 1,5 prosenttia pitaa tassa
vaiheessa olla liikkkumavaraa lomakorvausten maksua ja sopimuskorotuksia varten.
Kaikki yksikot ovat budjetissa, mutta muutamien yksittaisten kustannuspaikkojen
kohdalla budjetti on ylittymassa.

Sairauspoissaoloja on vdahemman kuin vastaavaan aikaan edeltavina vuosina.
Poissaolojen maara kaantyi kuitenkin kasvuun maaliskuussa. Myds kaupunkitasolla
maaliskuussa oli poissaoloissa selvaa kasvua.

Ehdotus
Esittelija: Taneli Tiirikainen, yksikon paallikkd, opetusyksikko
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Lautakunta paattaa merkita vapaa-ajan lautakunnan kolmannesvuosiraportin tiedoksi.

Kokouskasittely

Merkitaan, etta vapaa-ajan lautakunta kuuli talouspaallikkd Jonna Vainion alustuksen
asiasta.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Sivistyslautakunta, 26.08.2025, § 106

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Martti Kujanpaa, controller, talous- ja hallintoyksikk®, martti.kujanpaa@pori.fi

1 Sivistyslautakunta, talousraportti heinakuu 2025
2 Sivistyslautakunta, HR-raportti heinakuu 2025

Sivistyslautakunnan toimintatuottoja on kertynyt edelliseen vuoteen verrattuna
huomattavasti vahemman, toteumaprosentti 50,1 (52,4 v. 2024 ), laskua viime
vuodesta 7,4 %. Tahan on suurin syy se, etta vuodelta 2024 siirrettyjen
hankerahoitustuottojen maara on merkittavasti laskenut. Valtion
saastotoimenpiteiden vuoksi hankerahoituksen maara tulee jatkossakin edelleen
vahenemaan. Myyntituottojen maara on kasvanut. Tahan vaikuttaa erityisesti esi- ja
perusopetuksen kotikuntakorvaukset, joiden perushintoja valtiovarainministerio
tarkisti vuonna 2024. Tarkistus vaikuttaa toisaalta myds

kotikuntakorvausmenoihin. Sen sijaan hyvinvointialueelta laskutettavien erityislasten
aamu- ja iltapaivatoiminnan tuotot tulevat laskemaan, koska hyvinvointialue irtisanoi
kesaajan toiminnan vuoden 2024 lopulla eika toimintaa jarjestetty enda tana kesana.
Maksutuottojen kertyma on viime vuoden tasolla, ja toteumat talousarvion

mukaisia. Maksutuotoissa ovat varhaiskasvatus- ja iltapaivatoiminnan maksut seka
lukukausi- ja kurssimaksut. Toimintatuottoja arvioidaan kokonaisuudessaan kertyvan
0,2 miljoonaa euroa talousarviota vahemman.

Toimintakulut ovat toteutuneet talousarviota hieman paremmin, toteumaprosentti
57,9 (v. 2024 58,3), kasvua viime vuodesta 1,6 %. Henkiléstékulut ovat nousseet viime
vuodesta 1,1 %. Henkilostdkulujen kehitykseen vaikuttivat kesan aikana erityisesti
koulunkayntiohjaajien kesaajan lomautukset. Varhaiskasvatuksessa kesaajan
henkilostdjarjestelyissa onnistuttiin ja muun muassa sijaisten kaytto rajoitettiin.
Koulujen ja paivakotien uudet toimintakaudet ovat kaynnistyneet, ja toiminnot
palaavat tayteen laajuuteen. Tama tulee kasvattamaan henkildstokuluja syksyn osalta.
Henkilostokuluihin vaikuttaa myds oppimisen tuen uudistuksen voimaan tulo
1.8.2025. Uusia perusopetukseen valmistavan opetuksen ryhmia on myds jouduttu
perustamaan heti syyslukukauden alusta lukien.

Palvelujen ostot ovat viime vuoden vastaavaan ajankohtaan nahden hieman
kasvaneet, toteumaprosentti 57,8 (56,2 v. 2024), kasvua 5,7 %. Edella mainittu esi- ja
perusopetuksen kotikuntakorvausten perushintojen tarkistus on lisénnyt menoja.

Varhaiskasvatuksen palvelusetelikulut ovat nousseet indeksi- ja kerrointarkistusten

myo6ta. Uudet korotukset astuvat voimaan 1.8. alkaen. Viime vuonna
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palveluliikelaitoksen heindkuun ateriapalvelujen kuluja laskutettiin vasta elokuussa,
mika vaikuttaa heinakuun kasvuprosenttiin. Toteumaluvut eivat siis ole aivan
vertailukelpoisia viime vuoteen verrattuna.

Tarvikeostot ovat vahentyneet, toteumaprosentti 42,7 (v. 2024 52,1), laskua 9 %.
Koulujen oppimateriaalihankinnat jaivat tana vuonna mydhdisempaan ajankohtaan ja
suurin osa hankinnoista kirjautui toukokuulle. Elokuussa koulujen oppimateriaali-

ja tarvikehankintoja viela tehdaan etenkin syyslukukauden alkuun valmistuneiden
uudisrakennuskohteiden Pohjoisvaylan, Myotatuulen ja Ahlaisten koulujen osalta.

Avustusten osalta kotihoidon ja yksityisen hoidon tuet ovat laskeneet,
toteumaprosentti 52,5 (60,1 v. 2024), laskua viime vuoteen 11,1 %. Tahan vaikuttaa
kotihoidon tuen kuntalisan lakkauttaminen seka myds lasten maaran vaheneminen ja
varhaiskasvatuksen osallistumisasteen kasvu.

Muut toimintakulut ovat toteutuneet alempina viime vuoden vastaavaan ajankohtaan
nahden, toteumaprosentti 23,3 (v. 2024 72,6), laskua viime vuoteen 65,8 %.
Hankkeisiin liittyvia kuluja on ollut viimevuotista vahemman.

Toimintakulujen arvioidaan tassa vaiheessa toteutuvan talousarviota 0,4 miljoonaa
euroa paremmin.

Sivistyslautakunnan toimintakatteen toteumaprosentti heindkuussa oli 58,5 (v. 2024
58,8). Toimintakate on kasvanut viime vuoteen verrattuna 2,3 %. Sivistyslautakunnan
talous on toteutunut suunnitellusti. Heindkuun talousraportin perusteella ennuste on,
ettd toimintakate toteutuu talousarviota 0,2 miljoonaa euroa paremmin.
Ennusteeseen sisaltyy vield epavarmuustekijoitd. Oppimisen tuen uudistus astui
voimaan 1.8. 2025 alkaen. Uudistuksen todelliset kustannusvaikutukset nahdaan
syksyn aikana samoin kuin palkankorotusten, jotka ajoittuvat lokakuulle.
Toimintatuottojen kertymaan voi hankerahoituksen toteutumisen epavarmuus viela
aiheuttaa muutoksia.

Henkildston kokonaismaara on jonkin verran viimevuotista suurempi. Kokonaismaara
heindkuussa oli 1435. Vakituisia oli enemman ja vastaavasti madraraikaisia ja sijaisia
vahemman. Erityisesti varhaiskasvatuksessa sijaisten maara laski vuoden takaisesta.
Henkildtydvuosien maara laski. Tama johtui pitkalti opetusyksikon
koulunkaynninohjaajien kesaajan lomautuksista, mutta myds varhaiskasvatuksessa
henkilotyovuosien maara on laskenut. Sairauspoissaolot kasvoivat jyrkasti
alkuvuonna, mutta huhtikuusta asti poissaolojen maara on ollut tavanomainen.
Sairauspoissaoloja on 6 % viime vuoteen verrattuna enemman.

Ehdotus
Esittelija: Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta paattaa merkita heindkuun talous- ja henkiléstéraportin tiedoksi.
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Sivistyslautakunta, § 4,28.01.2025
Sivistyslautakunta, § 107, 26.08.2025

§107
Sivistyslautakunta, laskujen hyvédksyjat vuodelle 2025

PRIDNno-2025-160

Sivistyslautakunta, 28.01.2025, § 4

Valmistelijat / lisatiedot:

Martti Kujanpaa, controller, talous- ja hallintoyksikko, martti.kujanpaa@pori.fi

Toimielinten on huolehdittava, etta vuosittain vahvistetaan laskujen hyvaksyjat
kustannuspaikoittain. Laskujen hyvaksyjista tulee toimittaa paatokset kaupungin
tarkastustoimelle ja Sarastialle. Sivistyslautakunnan alaisen toiminnan laskujen
hyvaksyijista on listaus esityslistan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta paattaa vahvistaa laskujen hyvaksyjat esityslistan liitteen
mukaisesti. Toimialajohtajaa koskevat laskut hyvaksyy kaupunginjohtaja.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sivistyslautakunta, 26.08.2025, § 107

Valmistelijat / lisatiedot:

Martti Kujanpad, controller, talous- ja hallintoyksikkd, martti.kujanpaa@pori.fi

Liitteet
1 Sivistyslautakunta, laskujen hyvaksyjat 2025
Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisaltaa henkilotietoja (JulkL 8 16
mom. 3)

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 28.1.2025 § 4 hyvaksynyt laskujen hyvaksyjat
vuodelle 2025. Laskujen hyvaksyijiin on tullut muutoksia henkildiden ja tehtavien
vaihtumisesta johtuen. Paivitetty listaus ostolaskujen hyvaksyjista
kustannuspaikoittain on esityslistan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta paattaa vahvistaa laskujen hyvaksyjat kustannuspaikoittain
esityslistan liitteen mukaisesti.

Tiedoksi
Sarastia Oy, Tarkastustoimi
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Sivistyslautakunta, § 27,25.03.2025
Sivistyslautakunta, § 84,22.04.2025
Sivistyslautakunta, § 108, 26.08.2025

§108
Sivistyslautakunnan lausunto Turun hallinto-oikeudelle tehdysta valituksesta koskien
rehtorin valintaa

PRIDNn0-2025-1723

Sivistyslautakunta, 25.03.2025, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:

Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala, esa.kohtamaki@pori.fi

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 28.1.2025 § 7 paattanyt avata Lavian koulun
rehtorin viran julkiseen hakuun 1.8.2025 alkaen toistaiseksi voimassa olevana.

Hakuaika virkaan oli 30.1.2025-21.02.2025. Hakukuulutus julkaistiin Kuntarekry-
jarjestelmassa ja Tyomarkkinatorilla. Avoinna olevaa tehtavaa markkinointiin myds eri
sosiaalisen median kanavissa.

Maaraaikaan mennessa tulleista hakemuksista on laadittu luettelo, joka on pykalan
liitteena (liite 1). Haastatteluryhma teki hakuasiakirjojen perusteella ansiovertailun
tyokokemukseen, koulutukseen ja hakemuksessa esitettyihin tyopaikkailmoituksen
vaatimuksiin peilaten. Lisaksi haastatteluryhma arvioi samoja asioita haastattelussa.
Tyon luonteen vuoksi haastattelua painotettiin lopullisessa ansiovertailussa, joka on
pykalan liitteena (liite 2).

Virkaa haki 11 hakijaa. Kaikki hakijat olivat muodollisesti kelpoisia.
Kelpoisuusvaatimuksena oli perusopetuksen rehtorin muodollinen kelpoisuus ja
luokanopettajan tai aineenopettajan kelpoisuus perusopetuksessa opetettavassa
aineessa.

Hakemusasiakirjojen perusteella haastatteluun kutsuttiin 6 hakijaa. Haastatteluun
kutsuttiin hakijat, joiden koulutus, tydkokemus ja hakemusasiakirjoissa esitetyt muut
seikat vastasivat parhaiten hakuilmoituksessa asetettuja vaatimuksia. Haastatteluun
kutsuttiin Valtteri Iso-Rautio, Christian Jadmsa, Tuomo Pesonen, Marja Raiskinmaki,
Pilvi Tervahonka, ja Maija Uotila.

Haastattelut toteutettiin 13.3.2025. Haastattelijoina toimivat opetusyksikdn paallikkd
Taneli Tiirikainen, opetusyksikon suunnittelija Kirsi Nuorsaari, Meri-Porin ja
Reposaaren koulujen vs. rehtori Jenni Saarinen, Pohjoisvaylan koulun virka-
apulaisrehtori Antti-Jussi Harkdnen seka sivistyslautakunnan jasenet Tuula Saarinen ja
Juha Kantola. Haastattelussa arvioitiin koulutuksen ja kokemuksen lisaksi hakijan
kykya ja valmiuksia seka rehtorin ty6ta etta siihen kuuluvaa opetusty6ta kohtaan.
Haastattelussa arvioitiin etenkin hakijoiden osaamista oppimisen tukeen,
opiskeluhuoltoon ja hyvinvointitydhon, sidosryhmayhteistydhon, pedagogiseen
kehittamiseen ja esihenkilotyohon liittyen.

Koulutuksen, tydkokemuksen seka haastattelussa osoitetun osaamisen ja
soveltuvuuden perusteella haastatteluryhma esittaa valittavaksi Marja Raiskinmakea.
Hanen tyopaikkahakemuksensa vastasi hyvin tydpaikkailmoituksessa esitettyihin
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asioihin, ja haastattelu vahvisti asiaa. Raiskinmaki on kaksoiskelpoinen
luokanopettaja, mita arvostettiin tydpaikkailmoituksessa. Hanen koulutuksensa tukee
hyvin tyoskentelya pienessa yhtenaiskoulussa, jossa edellytetdan joustavia ratkaisuja.
Raiskinmaen tyokokemus on pitka ja sisaltaa rehtorin tyota tukevia asioita esimerkiksi
kehittamishankkeisiin, resurssiallokointiin, sidosryhmayhteistydhon ja
henkilostéjohtamiseen liittyen. Raiskinmaen pedagoginen osaaminen oli vahvaa seka
teoriassa etta kaytannossa, ja siita valittyi lapsen edun mukaisuus. Hanen
motivaationsa tulla valituksi rehtoriksi oli vahva, ja halu sitoutua kehittamaan Lavian
yhtenaiskoulua tuli vahvasti esiin.

Ehdotus
Esittelija: Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta paattaa, etta koulutuksen, tydkokemuksen ja haastattelussa
osoitetun soveltuvuuden perusteella valitaan filosofian maisteri Marja Raiskinmaki
Porin kaupungin toistaiseksi voimassa olevaan perusopetuksen rehtorin virkaan
1.8.2025 lahtien. | sijoituspaikka on Lavian yhtenaiskoulu.

Valitun on toimitettava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan seka
esitettava nahtavaksi rikosrekisterilain 6 8:n 2 mom. tarkoitettu rikosrekisteriote 30
paivan kuluessa valintapaatdksen tiedoksi saamisesta.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sivistyslautakunta, 22.04.2025, § 84

Valmistelijat / lisatiedot:

Jaana Viuhkola, Palvelussuhdepaallikkd, jaana.viuhkola@pori.fi

Sivistyslautakunta on 25.3.2025 valinnut filosofian maisteri [peitetty] Lavian koulun
rehtorin virkaan. Virkaa hakenut [peitetty], joka on haastateltu virkaan, on tehnyt
paatdksesta oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus on saapunut 14.4.2025, ja se on
saapunut maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta valintapaatds on perustuslain vastainen.
Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta hanet valitaan ansioituneimpana ko. virkaan.
Vaatimustensa perusteena oikaisuvaatimuksen tekija on vedonnut mm. valittua
pidempaan kokemukseensa rehtorin tehtavassa seka sopivampaan osaamiseensa.
Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija vaatii sivistyslautakunnan valintapaatoksen
kumoamista, seka asian palauttamista valmisteluun valintamenettelyn
yhdenvertaisuuden, lapindakyvyyden ja virkaan asetettujen valintakriteerien nojalla.

Virka on ollut julkisessa haussa 31.1.-21.2.2025. Hakuilmoituksessa viran
kelpoisuusvaatimuksena on ollut perusopetuksen rehtorin muodollinen kelpoisuus,
seka opetushenkildston kelpoisuusvaatimuksista annettu asetus 968/1998.
Hakuilmoituksessa on ilmoitettu arvostettavan seuraavia asioita:

e Halua kehittda yhtenaista, inklusiivista perusopetuksen toimintakulttuuria
® Halua kehittaa oppimisen edellytyksia edistavia opetusjarjestelyja ja oppimisen
tukea



M

P

Porin kaupunki Kokouskutsu 21 (36)
Sivistyslautakunta 21.08.2025

® Halua kehittaa koulun opiskeluhuolto- ja hyvinvointityota

® Hyvia vuorovaikutustaitoja

¢ Valmiutta osallistavaan sidosryhmayhteistydhon

e Kokemusta oppilashallintojarjestelmaohjelmistoista

e Kaksoiskelpoisuutta eli luokanopettajan ja jonkun perusopetuksessa
opetettavan aineen muodollista patevyytta.

Virkaa haki 11 hakijaa, ja kaikki hakijat olivat muodollisesti kelpoisia. Virkaan
haastateltiin kuusi hakijaa. Kaikki haastattelut pidettiin 13.3.2025. Kaikille hakijoille
esitettiin samat kysymykset. Lisaksi jokaiselle hakijalle oli raataldity hakemuksen
perusteella oma kysymysosio, joka sisalsi yhdesta kolmeen kohdennettua kysymysta
kullekin haastateltavalle.

Haastattelussa arvioitiin koulutuksen ja kokemuksen lisaksi hakijan kykya ja
valmiuksia seka rehtorin tyota etta siihen kuuluvaa opetustydta kohtaan.
Haastattelussa arvioitiin etenkin hakijoiden osaamista oppimisen tukeen,
opiskeluhuoltoon ja hyvinvointitydhon, sidosryhmayhteistydhon, pedagogiseen
kehittamiseen ja esihenkilotyohon liittyen.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003, jaljempana "
viranhaltijalaki”) 5 8:n mukaan julkisesti haettavana olleeseen virkaan voidaan ottaa
vain kelpoisuusvaatimukset tayttava hakija. Viranhaltijalain 6 8:n mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saadetaan perustuslaissa. Lisaksi
virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen
kelpoisuus.

Seka tehtavaan valittu etta oikaisuvaatimuksen tekija ovat kelpoisia nyt kasiteltavana
olevaan virkaan. Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttujen vertailussa he
olivat neljan eniten pisteita saaneen joukossa.

Perustuslain (731/1999) 125 8:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Edelld mainittua saannosta
koskevan hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp) yksityiskohtaisten perustelujen mukaan
taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja
ja taitoja. Kywylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilon
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen
ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita ja nuhteetonta kaytdsta. Yleisia nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin
liittyen on otettava huomioon my®os viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat
konkreettiset tyotehtavat. Hakijoiden ansiovertailussa otetaan huomioon
kelpoisuusvaatimuksien lisaksi hakuilmoituksessa ilmoitetut edellytykset ja
arvostettavat tai eduksi luettavat asiat.

Virkavalinnan yhteydessa suoritettavassa ansiovertailussa huomioidaan hakijoiden
koulutus, aikaisempi tydkokemus ja sellaiset hakijan ominaisuudet, tiedot ja taidot,
jotka ovat eduksi tehtdvien hoitamisessa. Ansiovertailussa huomioon otettavat asiat
tulee pystya osoittamaan yksiselitteisesti ja objektiivisesti. Henkilon sopivuus,
soveltuvuus, tydkyky ja muut vastaavat tydnhakijan arvionvaraiset henkilokohtaiset
ominaisuudet voivat olla valintaperusteena ja ne voidaan ottaa huomioon
mahdollisena tydnantajan oikeuttamisperusteena valita tehtdvaan vahemman
ansioitunut hakija. Soveltuvuudesta voidaan hankkia selvitystd mm. hakijan
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henkilokohtaisella haastattelulla, aikaisemmasta tydskentelysta kunnan palveluksessa,
tyotodistuksista ja suosituksista.

Korkein hallinto-oikeus on ratkaisussaan KHO:2005:44 arvioinut julkiseen virkaan
hakeneiden ansioituneisuuden arvioimisen perusteita. KHO:n ratkaisun mukaan
hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena, jossa
koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijan viran
hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet, joita ovat
esimerkiksi tydn luonne ja henkilén sopivuus tehtavaan. Viran vaatimuksia on
arvioitava objektiivisesti ja ennen muuta silta kannalta, mita viran luonteesta ja
tehtavista on esitetty hakuvaiheessa.

Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisukaytanndssa soveltuvuutta on pidetty
olennaisena valintaperusteena opettajan virkavalinnassa. Muun muassa ratkaisussa
KHO 19.5.1993 T 1926 oli kyse virkavalinnasta, jota edeltaneessa haastattelussa oli
selvitetty sitd, miten haastateltavat tulisivat vaikuttamaan koulun sisaiseen
kehittamiseen ja miten he ymmartavat opettajan ja kasvattajan tehtavat. Em.
tapauksessa korkein hallinto-oikeus katsoi, etta virkaan voitiin opetustaitojen,
viranhoidon ja muun soveltuvuudesta olevan selvityksen perusteella valita opettaja,
jolla oli vdhemman opettajan kokemusta. Kenellakaan ei siten ole subjektiivista
oikeutta tulla valituksi virkaan pelkastaan siksi, etta hanelld on korkeampi koulutus tai
pitempi tyokokemus kuin muilla hakijoilla.

Myds korkeimman oikeuden oikeuskaytannon mukaan (KKO 2005:24, KKO 1996:141)
tyonantaja saa syrjintaan syyllistymatta arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita
tavalla, jonka tydnantaja katsoo parhaiten edistavan tehtavan menestyksellista
hoitamista. Talléin hakijoiden ansioituneisuutta tulee tarkastella erityisesti suhteessa
tydnantajan ilmoittamiin painotuksiin. Olennaista on, etta tydnantajan valitsema
painotus on myds objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtavan hoidon kannalta.

Hakuilmoituksessa painotettiin vahvaa pedagogista johtamista. Verraten
oikaisuvaatimuksen tekijaan virkaan valitun osalta seka hakemuksen etta haastattelun
perusteella tuli esiin monipuolisempi osaaminen ja selkea nakemys oppilaslahtdiseen
pedagogiikkaan ja sen kehittamiseen.

Yhtenadisen ja inklusiivisen perusopetuksen toimintakulttuurin kehittdmiseen
liittyneissa haastattelukysymyksissa virkaan valittu osoitti uusimpaan tieteelliseen
tietoon perustuvaa pedagogista nakemysta tukea tarvitsevien oppijoiden kanssa
tyoskentelyn vaatimuksista. Molempien hakijoiden vastauksista kavi kuitenkin ilmi
laaja osaaminen ja kasitys aihepiirista. Haastattelussa kavi ilmi virkaan valitulle
rakentunut realistinen kuva ja syva ymmarrys perusasteen tavoitteiden ja oppijoiden
lahtdtason valisesta kuilusta ja tydsta, joka tarvitaan koko tydyhteisélta inkluusioon
liittyen. Virkaan valittu tarkasteli toimintakulttuurin merkitysta pedagogisessa
kehittamisessa hyvin analyyttisesti. Oppilasnakokulma, kuten esimerkiksi oppilaiden
edun ensisijaisuus, oppilaiden osallisuus ja opetuksen eriyttaminen tulivat esiin
vahvemmin virkaan valitun vastauksissa. Oikaisuvaatimuksen tekija on vastannut
naihin liittyviin kysymyksiin myds hyvin, muttei osoittanut vastauksissaan reflektoivaa
otetta, tai riittdvaa oppimisen tuen pedagogista analysointia, joita inklusiivisen
toimintakulttuurin kehittamistydssa tarvitaan.

Edelleen hakuilmoituksessa on todettu, etta valinnassa arvostetaan halua ja valmiutta
kehittaad oppimisen edellytyksia edistavia oppimisjarjestelyja ja oppimisen tukea.
Hakemuksen ja haastattelun perusteella virkaan valitulla oli kokonaisvaltainen kasitys
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siita, mita opetussuunnitelman mukainen oppimisen edellytyksia edistavien
oppimisjarjestelyjen ja oppimisen tuen kehittaminen tarkoittaa perusopetuksessa.
Virkaan valitun haastattelussa esiin nousseista seikoista on tullut vahvasti esiin halu
sitoutua kehittamaan Lavian yhtenaiskoulua. Oikaisuvaatimuksen tekija naki seka
hakemuksessa etta haastattelussa asian virkaan valittua kapeammin.

Haastattelukysymyksissa tiedusteltiin hakijan koulutuksesta, omasta opettajuudesta ja
valmiuksista opettaa seka kehittya tydssaan. Virkaan valitun vastauksissa korostui
arvojen merkitys ja han peilasi omia piirteitaan erittain hyvin perusopetuksen
arvotaustaan. Virkaan valittu on tassa aihekokonaisuudessa arvioitu myds
hakemuksen perusteella oikaisuvaatimuksen tekijaa ansiokkaammaksi.

Tyokokemuksen osalta virkaan valitun kokemus katsottiin sisaltavan useiden vuosien
ajan rehtorin tyota tukevia asioita kuten osaamista kehittamishankkeissa, resurssien
allokoinnissa, sidosryhmayhteistydssa ja henkilostdjohtamisessa. Oikaisuvaatimuksen
tekijalla on ollut vastaavasti kokemusta yhdelta lukuvuodelta vararehtorin
tyotehtavista, seka noin 7 kk kokemus rehtorin tydsta. Virkaan valitun tydkokemuksen
osalta enemman painoarvoa sai useiden vuosien tyckokemus tehtavista, jotka
vertautuvat rehtorin tyéhon. Virkaan valittu katsottiin tydkokemuksen osalta
ansiokkaammaksi.

Hakuilmoituksessa on todettu arvostettavan hyvia vuorovaikutustaitoja.
Haastattelussa tiedusteltiin vuorovaikutustaitojen ohessa my0os tiimityotaitoja.
Haastatteluissa saatujen vastausten perusteella taman kriteerin osalta virkaan valittu
on arvioitu oikaisuvaatimuksen tekijaa osaavammaksi.

Luokanopettajan ja jonkun perusopetuksessa opetettavan aineen muodollinen
patevyys on seka virkaan valitulla etta oikaisuvaatimuksen tekijalla, ja molemmilla oli
kokemusta oppilashallintojarjestelmistd, joten naiden kriteerien osalta molempien
osaaminen katsotaan yhdenvertaisiksi.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta molemmilla on ollut viran edellyttama
perusopetuksen opettajan kelpoisuus ja perusopetuksen rehtorin muodollinen
kelpoisuus. Molemmilla on ollut kokemusta opettajan tydsta. He ovat myds olleet
hyvin tasavertaisia useissa hakuilmoituksessa mainituissa ja valintaan vaikuttaneissa
asioissa. Kuitenkin virkaan valittu on arvioitu oikaisuvaatimuksen tekijaa
soveltuvammaksi mm. valmiudessa kehittaa oppimisen edellytyksia edistavia
oppimisjarjestelyja ja oppimisen tukea, seka osallistavaan sidosryhmayhteistyéhon
liittyvan osaamisen osalta. Koulutuksen, kokemuksen ja haastattelussa ilmi tulleiden
henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella virkaan valitulla on katsottu olevan
oikaisuvaatimuksen tekijaa paremmat valmiudet suoriutua ko. viran tehtavien
hoitamisesta.

Suoritettu ansiovertailu on tayttanyt perustuslain asettamat vaatimukset, koska
nimitysharkinta on perustunut kokonaisharkintaan, jossa viran
kelpoisuusvaatimuksina olleiden koulutuksen ja muiden hakuilmoituksessa
ilmoitettujen valintaperusteiden ohella on otettu huomioon my®@s viran hoitamisen
kannalta merkitykselliset hakijan henkilokohtaiset taidot ja ominaisuudet. Valintaa ei
ole miltaan osin perusteltu tai tehty syrjittyihin perusteisiin vedoten. Vaikka virkaan
valitulla on vahemman koulunjohtamisen tydkokemusta kuin oikaisuvaatimuksen
tekijalla, on hanella katsottu olevan perustuslain 125 8:n 2 momentin mukaiset yleiset
nimitysperusteet huomioon ottaen parhaat edellytykset ko. viran menestykselliseen
hoitamiseen.
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Hakijoita on arvoitu yhdenmukaisin ja objektiivisin arviointiperustein yleiset
nimitysperusteet huomioon ottaen. Arviointi on perustunut hakuilmoituksissa
mainittuihin kriteereihin. Edella mainituin perustein Lavian koulun rehtorin
virkavalintamenettely on suoritettu asianmukaisesti perustuslain 125 8:n yleiset
nimitysperusteet tayttden ja valitus tulisi hylata perusteettomana.

Ehdotus
Esittelija: Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta paattaa hylata Lavian koulun rehtorin viran tayttamisesta tehdyn
14.4.2025 saapuneen oikaisuvaatimuksen.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sivistyslautakunta, 26.08.2025, § 108

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Taneli Tiirikainen, yksikon paallikko, opetusyksikko, taneli.tiirikainen@pori.fi

1 Salainen LIITE 2

Salassa pidettava, JulkL 24 § 23-32 kohta
2 LIITE 1 Asiakirjapyynto
Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisaltaa henkilotietoja (JulkL 8 16
mom. 3)

3 Salainen CV, Tuomo Pesonen

Salassa pidettava, JulkL 24 § 23-32 kohta
4 Salainen CV, Raiskinmaki Marja
Salassa pidettava, JulkL 24 § 23-32 kohta
5 Salainen CV, Pilvi Tervahonka

Salassa pidettava, JulkL 24 § 23-32 kohta
6 Salainen CV, Nina Juganson

Salassa pidettava, JulkL 24 § 23-32 kohta
7 Salainen CV, Matti Kauppila

Salassa pidettava, JulkL 24 § 23-32 kohta

Turun hallinto-oikeus on pyytanyt Porin kaupunginhallitukselta lausuntoa liittyen
kunnallisvalitukseen, joka on tehty sivistyslautakunnan paatoksesta 22.4.2025 § 84.
Lausunnolle on mydnnetty lisdaikaa 12. syyskuuta 2025 asti.

Em. paatos koskee Lavian yhtenaiskoulun rehtorin valintaa.

Hallinto-oikeus pyytaa kaupunginhallitusta
1) hankkimaan paatoksen tehneen lautakunnan lausunnon, jossa

® annetaan selostus asiasta
® vastataan valituksessa esitettyihin vaatimuksiin ja niiden perusteluihin seka
® |ausutaan esitetysta selvityksesta

2) antamaan oman selityksensa

3) toimittamaan asiakirjoihin
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e viranhakuilmoituksen

e viran kelpoisuusehdot ja paatdksen, jolla ne on vahvistettu

e jaljenndkset valittajan ja virkaan valitun hakemusasiakirjoista liitteineen
¢ hakijayhteenvedon ja ansiovertailun

e haastattelumuistion

e sivistyslautakunnan 25.3.2025 8 27 poytakirjanotteen liitteineen

e valittajan oikaisuvaatimuksen

e virkaan valitun ajantasaiset yhteystiedot

e muut mahdolliset asian kasittelyssa kertyneet tai siihen liittyvat asiakirjat

Paatoksenteon vaiheet

Sivistyslautakunta on paattanyt Lavian yhtenaiskoulun rehtorin viran haettavaksi
julistamisesta 28.1.2025 § 7.

Sivistyslautakunta on paattanyt Lavian yhtenaiskoulun rehtorin viran tayttdmisesta
25.3.2025 8 27. Tassa paatoksessa on avattu rekrytointiprosessin eri vaiheita ja
perusteltu valinta.

Paatoksesta on tehty oikaisuvaatimus, johon sivistyslautakunta on vastannut
22.4.2025 § 84. Tassa paatoksessa asiaa on perusteltu laajasti, ja sivistyslautakunta on
yksimielisesti paattanyt hylata Lavian koulun rehtorin viran tayttamisesta tehdyn
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt Porin kaupungille 7.5.2025 asiakirjapyynnon
koskien perusopetuksen rehtorin (PORI-3-05-25) viran tayttdon liittyvia asiakirjoja (liite
1). Tietopyyntoon on vastattu 22.5.2025 (liite 2) ja toimitettu oikaisuvaatimuksen
tekijalle ne asiakirjat, jotka Porin kaupungilla on ollut. Vastauksessa on edelleen
perusteltu tehtya valintapaatosta.

Sivistyslautakunnan osalta em. paatospykalissa ja tietopyyntdvastauksessa on
kasitelty laajasti valintaprosessia ja perusteltu valintapaatosta. Sivistyslautakunta
toteaa, ettd ne ovat kattava selostus asiasta.

Vastaus valituksessa esitettyihin vaatimuksiin ja perusteluihin

Valittaja vaatii, etta sivistyslautakunnan virkavalintapaatos seka
oikaisuvaatimuspaatos tulee kumota lainvastaisina. Valittaja vaatii, etta rehtorin viran
valintapaatoksen taytantoonpano kielletaan, kunnes hallinto-oikeus on ratkaissut
asian. Sivistyslautakunta kiistaa valintapaatoksen seka oikaisuvaatimuspaatoksen
lainvastaisuuden ja toteaa, etta paatokset ovat lain mukaisia ja paatdspykalissa
riittavasti perusteltuja. Sivistyslautakunta toteaa, etta rehtoriksi on valittu hakijajoukon
paras henkild, valintapaatos on tehty lain mukaisin perustein ja jokaisella koululla on
oltava sen toiminnasta vastaava rehtori. Sivistyslautakunta katsoo, ettei ole syyta
vaikeuttaa nyt virkaan valitun henkildon aloittamista uudessa tyossa, silla se ei olisi
hanen kannaltaan kohtuullista.

Valittaja toteaa taytantodnpanon aiheuttavan hanelle oleellista haittaa, ja etta sita on
myohemmin vaikea purkaa tai korjata. Sivistyslautakunta kiistaa valittajan vaitteen ja
katsoo, ettei valituksen tekijalle tilanne aiheuta oleellista haittaa, silla han jatkaa
tyoskentelydan Lavian yhtenaiskoulussa opettajan virassa ja vararehtorin roolissa.

Mikali hallinto-oikeus hyvaksyisi Kunnallisvalituksen, ei valituksen tekija
automaattisesti tulisi virkaan valituksi, vaan asia valmisteltaisiin uudelleen.


https://pori.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Sivistyslautakunta/Kokous_2812025/Lavian_yhtenaiskoulun_rehtorin_viran_hae(116069)
https://pori.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Sivistyslautakunta/Kokous_2532025/Perusopetuksen_rehtori_PORI03525(117866)
https://pori.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Sivistyslautakunta/Kokous_2532025/Perusopetuksen_rehtori_PORI03525(117866)
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Haastatteluryhman kokonaisarvion perusteella valittaja tayttaa virkaan vaaditut
kelpoisuusehdot. Valittaja sijoittui hakijavertailussa kolmanneksi, mika
sivistyslautakunnan nakoékulmasta puoltaa vaaditusta taytantédnpanokiellosta
pidattaytymisen.

Rehtori- ja esihenkilbkokemus

Valittaja katsoo, etta tydnantaja ei ole valinnut tehtavaan kaikkein ansioituneinta
hakijaa ja ettda han on nyt valittua henkil® ansioituneempi. Valittajan vaite
ansioituneemmasta hakijasta kiistetaan. Sivistyslautakunta toteaa, etta kaikki virkaan
haastatellut kuusi hakijaa tayttivat tehtavaan vaaditut saadetyt
kelpoisuusvaatimukset. Tydnantaja on vertaillut hakijoiden tydkokemusta, koulutusta
seka hakemusasiakirjoissa ja haastattelutilanteessa antamia vastauksia
suhteutettuina tyopaikkailmoituksessa esitettyihin asioihin. Taman tarkastelun
perusteella virkaan valittiin kaikkein ansioitunein hakija.

Valittaja toteaa, etta valintapaatoksen painopiste on oltava rehtorikokemuksessa ja
kaytanndn naytodissa, koska hanen ja valitun valillda monissa muissa asioissa ollaan
tasavertaisia. Tehtavaan valitun henkilon osalta on arvioitu, etta toimiminen
vastuuopettajana ja niin sanottuna kylapaallikkdna vertautuu pitkalti rehtorin tydhon.
Tehtdvaan valittu kuvaa asiaa hyvin hakemusasiakirjoissaan ja on tdsmentanyt asiaa
osana haastatteluja.

Valittaja on nostanut esille tehtavaan perehdyttamisen vastuun. Silla, ettd valittajaa on
pyydetty perehdyttamaan valittua henkil6a, ei ole tassa asiassa merkitysta. Tehtavaan
valitulle henkil6lle on laadittu perehdyttamissuunnitelma, josta kayvat ilmi
perehdytysvastuut. Ne on jaettu 11:lle henkildlle. Paavastuu perehdyttamisessa on
sivistystoimen hallinnossa opetusyksikon paallikélla. Lisaksi tehtavaan valitulle on
nimetty mentoriksi kokenut rehtori, joka hoitaa osaltaan perehdytysta.

Muita perehdytysvastuita ovat mm. yleisperehdytys toimialan ja kaupungin
organisaatioon ja menettelyihin (sivistystoimialan johdon assistentti), perehdytys mm.
perusopetuksen opetussuunnitelmiin, kehittémishankkeisiin, oppilaaksiottoasioihin ja
arviointiin (opetusyksikén suunnittelija 1), perehdytys opiskeluhuoltokokonaisuuteen,
kurinpitomenettelyihin ja turvallisuusasiakirjoihin (opetusyksikon erityisasiantuntija),
perehdyttaminen oppimisen tuen kokonaisuuteen (opetusyksikon koordinaattori),
perehdytys koulukuljetusmenettelyihin (opetusyksikon kuljetussuunnittelija),
perehdytys koulusihteerikokonaisuuteen, koulunkdyntiohjaajakokonaisuuteen ja
iltapdivatoimintaan (opetusyksikdn suunnittelija 2), perehdytys tietosuoja- ja turva-
asioihin, oppilaiden kaytdssa oleviin laitteisiin ja jarjestelmiin (opetusyksikon
johtoryhmaan kuuluva rehtori, jonka vastuualueella em. teemat ovat) seka perehdytys
kaupungin henkildstdasioihin (hr-yksikon palvelussuhdepaallikko). Valittajan vastuulle
on maaratty kaytannon arkeen liittyvat asiat Lavian yhtenaiskoulussa. Tama
perehdytysvastuu on perusteltua huomioiden henkilon tydhistorian ja roolin Lavian
yhtenaiskoulussa.

Ansiovertailu

Valintaprosessissa ei ole hyddynnetty tai arvioitu hakijoiden ilmoittamia suosittelijoita
tai lisatietojen antajia. Valittaja on tydskennellyt opetusyksikon paallikon alaisuudessa
vs. rehtoring, ja tama asia on luonnollisesti ollut tydnantajan kaytossa
valintaprosessissa. Valituksen tekijalta on kysytty tasmennyksia osana
haastatteluprosessia.
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Henkildn onnistuminen haastattelussa on kirjattu pisteytystaulukkoon. Hakijoiden
tyokokemus on pisteytetty haastatteluryhman toimesta hakemusasiakirjojen
mukaisesti. Tydkokemuksia on arvioitu hakijoiden kirjaamien asioiden perusteella.
Tyokokemuksen arvioiminen on ollut vain yhtena osana kokonaisarviointia.

Haastattelut ja niiden yhdenvertaisuus

Tyon luonteen vuoksi haastattelun painoarvo kokonaisarvioinnissa on ollut suuri.
Hakijoiden vastauksia on arvioitu. Osana haastatteluprosessia on mygs tehty
tasmentavia kysymyksia. Valittajan ero valituksi tulleeseen oli haastatteluissa selkea.

Haastatteluryhma on kunkin haastattelun jalkeen pisteyttanyt hakijoiden vastaukset.
Ryhma on kaynyt asiassa tarvittavaa keskustelua, ja skaalannut vastaukset pisteiksi
peilaten hakuilmoitukseen ja siita johdettuihin kysymyksiin.

Valittaja esittaa, ettei hakijoita ole kohdeltu haastatteluprosessissa yhdenvertaisesti.
Sivistyslautakunta kiistaa valittajan vaitteen todeten, ettei vaite pida paikkaansa.
Kaikille hakijoille on esitetty jokaisesta osiosta vahintaan yksi sama kysymys. Koska
osa hakijoista on vastannut asiaan lyhyesti, osa pitkasti, osa avannut asiaa
hakemuksessaan ja osa ei, on ajankaytollisesti tehty tasmentavia ja lisakysymyksia.
Lisaksi jokaiselle haastateltavalle on hakemuksen perusteella tehty tdsmakysymyksia.
Se, etta kunnallisvalituksen tekija on tunnettu ennalta koska on tydskennellyt
organisaatiossa, on luonnollisesti vaikuttanut hieman painotuksiin
haastattelutilanteessa. Tdma on ollut valittajan etu haastattelussa, silla hanelld on
ollut muita enemman aikaa esimerkiksi kertoa pedagogisista nakemyksistaan ja
osaamisestaan, mika oli tydpaikkailmoituksen mukaan keskeinen valintapaatoksen
vaikuttava tekija.

Valittaja kiinnittaa huomioita haastattelutilanteessa esitettyjen kysymysten
sanamuotoihin. Haastattelutilanne on haluttu pitaa rentona, jotta mahdollinen
jannitys ei haittaisi haastateltavan menestysta. Nain ollen sanamuodot ovat voineet
hieman vaihdella, mutta perusasia kysymyksessa on ollut sama. On my6s mahdollista,
ettei haastateltava muista kaikkia haastattelun yksityiskohtia tai muistaa ne eri tavoin.
Haastatteluryhma on keskustellut haastatteluista kunkin haastateltavan jalkeen ja
tehnyt yhteenvetoa. Kuuden eri taustaisen haastattelijan kasitysta
haastattelutilanteesta voi sivistyslautakunnan mielesta pitaa luotettavana.

Valittaja esittda moitteena, ettei kaikkia kohdennettuja kysymyksia ole esitetty hanelle.
Valittajan kaikkien kysymysten esittamisen moitittavuus kiistetaan. Jo aiemmin on
todettu, etta kysymykset on suunniteltu ennalta, ja ajankayttd haastattelutilanteessa
on rajannut niiden kaikkien esittamista. Jokaiselle haastateltavalle on varattu sama
haastatteluaika. Jokaiselta on kysytty vahintaan yksi kysymys kaikista osioista. Lisaksi
haastatteluryhma on voinut tehda tdsmentavia kysymyksia. Téma on normaali
menettely haastattelutilanteessa. Sivistyslautakunta katsoo, etta haastattelut on
suoritettu asianmukaisesti ja ne ovat olleet hakijoiden kannalta oikeudenmukaisia
hakijoiden valisessa ansiovertailussa.

Valittaja toteaa, ettei asiakirjoista selvia, onko suosittelijoita hyédynnetty osana
valintaprosessia. Sivistyslautakunta kiistaa valittajan vaitteen. Valintaprosessissa ei ole
hyddynnetty tai arvioitu hakijoiden ilmoittamia suosittelijoita tai lisatietojen antajia.

Valittaja toteaa, etta osa perusteluista ei nojaudu objektiivisiin, mitattaviin seikkoihin,
vaan haastattelussa syntyneisiin vaikutelmiin. Tama on ilmeista, silla monia asioita ei
opetukseen ja kasvatukseen liittyen kyeta mittaamaan. Haastattelussa on hakijoilta
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kysytty tasmentdvia kysymyksig, joilla on selvitetty heidan arvojaan, asenteitaan ja
osaamistaan asioihin liittyen. Haastatteluryhman monialaisen asiantuntemuksen
pohjalta nama asiat on sitten pisteytetty, ja sivistyslautakunta katsoo prosessin olleen
asiallinen.

Valittaja katsoo, etta tydnantaja on ylittanyt harkintavaltansa Lavian yhtenaiskoulun
rehtorin virkanimityksessa. Valittajan vaite harkintavallan ylittdmisesta kiistetaan.
Sivistyslautakunta katsoo, etta tydnantaja on toiminut sille kuuluvan harkintavallan
puitteissa. Virkaan on valittu muodollisesti kelpoinen henkil®, jonka osaaminen
suhteessa tyopaikkailmoituksessa ilmoitettuihin asioihin on kokonaisarvioinnin
perusteella ollut hakijajoukon paras.

Sivistyslautakunta toteaa, etta Lavian yhtenaiskoulun rehtorin valintaprosessi ja -
paatos ovat olleet hyvan hallinnon ja lain mukaisia, eika se nae perusteltuna asiasta
tehtyd kunnallisvalitusta.

Ehdotus
Esittelija: Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Lausuntonaan sivistyslautakunta esittaa, etta hallinto-oikeus hylkaa sille tehdyn
valituksen ja siina esitetyt vaatimukset perusteettomina. Rehtorin valintaa koskeva
sivistyslautakunnan paatos ei ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
valintapaatoksen tehnyt sivistyslautakunta ei ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatds
ole muutenkaan lainvastainen. Sivistyslautakunta lahettaa paatoksen edelleen
kaupunginhallitukselle.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus
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§109
Perusopetuksen opetussuunnitelman luvun 5.3 Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten
keinojen kaytto paivittaminen

PRIDNno-2025-4426

Valmistelijat / lisatiedot:

Kirsi Nuorsaari, kirsi.nuorsaari@pori.fi

Liitteet
1 Liite 1 Luku 5.3 Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen kaytto

Opetussuunnitelman perusteita (Opetushallituksen maarays 104/011/2014)
muutettiin 10.5.2022 luvun 5.3 Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen kaytto
osalta. Opetushallituksen muutosmaarayksen perusteella paivitettiin myos Porin
kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelma, jonka sivistyslautakunta hyvaksyi
27.9.2022, 250 8. Maarayksen mukaisesti paivitetty Porin kaupungin perusopetuksen
opetussuunnitelma otettiin kayttéon peruskouluissa 1.8.2022. Porin kaupungin
perusopetuksen ajantasainen opetussuunnitelma loytyy pedanetista osoitteesta
https://peda.net/id/f3d4843c6. Porin kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelma
rakentuu siten, etta opetussuunnitelma sisaltaa sellaisenaan Opetussuunnitelman
perusteiden tekstin, jota tarkennetaan paikallisessa osuudessa. Paikallinen osuus on
erotettu tekstista Porin kaupunki -otsikolla seka kursiivilla. Vain naita Porin kaupungin
tarkennuksia voidaan muuttaa paikallisesti.

Perusopetuslakia on (628/1998) paivitetty puuttumiskeinoihin liittyvan terminologian
osalta 1.8.2025 alkaen. Muita muutoksia tahan kokonaisuuteen ei ole tullut. Kaytdssa
olevia puuttumiskeinoja selkeytettiin jasentamalla termit lievimmasta ankarampaan ja
erottamalla entista selvemmin turvaamistoimet muista. Jatkossa perusopetuksessa
puhutaan kasvatuksellisista toimista, kurinpitokeinoista ja turvaamistoimista.
Kasvatuksellisia toimia ovat siivousvelvoite ja kasvatuskeskustelu, kurinpitokeinoja
kotitehtavien tekeminen tyopaivan paatyttya, jalki-istunto, kirjallinen varoitus seka
maaraaikainen erottaminen. Turvaamistoimenpiteita ovat oppilaan poistumiseen ja
poistamiseen liittyvat toimet, opetuksen epaaminen seka esineiden ja aineiden
haltuunotto. Opetuksen epdaaminen on turvaamistoimi ja tarkoitettu darimmaisen
poikkeuksellisia tilanteita varten, jolloin oppilas vaarantaa muiden oppilaiden tai
henkildkunnan turvallisuuden tai hairitsee kohtuuttomasti opetusta.

Terminologia on paivitetty nyt myos Porin kaupungin perusopetuksen
opetussuunnitelmaan, joka on talta osin tuotu sivistyslautakunnan hyvaksyttavaksi.
Lisaksi opetussuunnitelmasta on poistettu toistoa ja/tai asioita, jotka on jo sanottu
opetussuunnitelman perusteissa. Myds tekstit sujuvuutta on parannettu. Sisalléllisia
muutoksia ei ole tehty. Sivistyslautakunnan listan liitteena olevassa
opetussuunnitelman luvussa 5.3 Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen
kayttd uudet ja/tai muutetut tekstit ovat punaisella ja poistetut tekstit on yliviivattu.
Sivistyslautakunnan kasittelyn jalkeen korjaukset tehdaan pedanetissa olevaan
opetussuunnitelmaan.

Liite: Porin kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelman luku
5.3 Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen kaytto


https://peda.net/id/f3d4843c6
https://peda.net/id/f3d4843c6
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Ehdotus

Esittelija: Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya muutokset Porin kaupungin perusopetuksen
opetussuunnitelman lukuun 5.3 Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen
kaytto kayttdoon otettavaksi heti.

Tiedoksi
Peruskoulut
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§110
Aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman paivittaminen

PRIDNn0-2025-5448

Valmistelijat / lisatiedot:

Konsta Kivistd, suunnittelija, konsta.kivisto@pori.fi

Liitteet
1 Liite 1 Muutosmaardys OPH-3415-2025 Aikuisten perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2017
2 Liite 2 Oppiainekohtainen osa, aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman
paivittaminen

Porin aikuislukion aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelma on otettu kayttoon
1.8.2016 alkaen. Sivistyslautakunta on hyvaksynyt opetussuunnitelman yleisen ja
oppiainekohtaisen osan kokouksessaan 31.5.2016 8§ 116. Mydhemmin
opetussuunnitelmaa on paivitetty sivistyslautakunnan paatoksella 8.5.2018 § 82 ja
1.8.2024 8 102.

Opetushallitus on paattanyt 16.4.2025 muuttaa aikuisten perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden 2017 yleisen osan lukua 5.3. tdman esityksen
litteena olevan muutosmadrayksen (liite 1) mukaisesti. Perusteisiin tehty muutos on
astunut voimaan 1.8.2025. Maarays velvoittaa aikuisten perusopetuksen jarjestajat
tarkistamaan ja paivittamaan paikalliset opetussuunnitelmansa. Vastatakseen
annetun muutosmaarayksen sisaltdja aikuisten perusopetuksen paikallinen
opetussuunnitelma on paivitettava.

Yleisen osan paivittdmisen yhteydessa on ajankohtaista paivittaa myos aikuisten
perusopetuksen oppiainekohtaista osuutta. Koska Porin aikuislukion aikuisten
perusopetuksessa alkaa tana lukuvuonna aikuisten perusopetuksen alkuvaihe,
esitetaan paikallisen opetussuunnitelman oppiainekohtaiseen osuuteen lisattavan
valtakunnallisen opetussuunnitelman alkuvaihetta koskevat kurssit (liite 2). Myos
aikuisten perusopetuksen paattovaiheeseen esitetaan lisattavan kursseja esityksen
liitteen (liite 2) mukaisesti.

Lisaksi aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta esitetdan korvattavan luvun 6
Yhteisty0 ja opetuksen jarjestamistapoja alaluvusta 6.4. Paikallisesti paatettavat asiat
termi kaupungin sosiaalitoimen termilla hyvinvointialueen:

6.4 Paikallisesti pdatettdvat asiat
Yhteistyé

Opetuksen jérjestdjd neuvottelee toistuvista yhteistybkdytdnnéisté tarvittavien tahojen
kanssa. Tehdyt ratkaisut voidaan kirjata paikalliseen opetussuunnitelmaan. Opetuksen
jdrjestdjéa huolehtii siitd, ettd opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua yhteistyékaytantdjen
suunnitteluun ja -kumppaneiden valintaan. Porin aikuislukio tekee yhteistyéta
seutukunnan muiden oppilaitosten ja valtakunnallisesti kaikkien aikuislukioiden kanssa.
Porin aikuislukio toimii yhteisty6ssé mm. TE-keskuksen, Etsivdn nuorisotyén, kaupungin
sosiaalitoimen ja Ohjaamo Porin kanssa. Ohjauksen ja tukipalveluiden yhteistybkumppanit
madraytyvat yksilokohtaisesti.
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Paivitetyn termin sisaltava virke kuuluisi uudelleen muotoiltuna: Porin aikuislukio toimii
yhteisty6ssé mm. TE-keskuksen, Etsivdn nuorisotyén, hyvinvointialueen ja Ohjaamo Porin
kanssa.

Sivistyslautakunnalle esitetaan taten hyvaksyttavaksi:

1. Aikuisten perusopetuksen paikallisen opetussuunnitelman paivittamista sen
perusteiden osalta Opetushallituksen antaman muutosmaarayksen mukaiseksi

2. oppiainekohtaisen osan paivittamista esitetysti seka

3. opetussuunnitelman luvun 6.4. paivittamista em. termien osalta.

Ehdotus
Esittelija: Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmaan
esitetyt paivitykset.

Tiedoksi
Porin lukio, Porin aikuislukio
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Kaupunginvaltuusto, § 39,07.04.2025
Sivistyslautakunta, § 111, 26.08.2025

§111
Esiopetus-ikaisten lasten varhaiskasvatusoikeuden jatkaminen koulun alkua edeltavaan
pdivaan asti, valtuustoaloite, valtuutettu Heidi Sakari

PRIDn0-2025-2198
Kaupunginvaltuusto, 07.04.2025, § 39

Valtuutettu Heidi Sakari jatti valtuuston kokouksessa seuraavan valtuustoaloitteen:
"Valtuustoaloite 7.4.2025

Esiopetus-ikaisten lasten varhaiskasvatusoikeuden jatkaminen koulun alkua
edeltdvaan paivaan asti

Porissa esiopetus-ikaisten lasten varhaiskasvatusoikeus paattyy 31.7. eika kouluun
lahtijoille tarjota mahdollisuutta olla paivakodissa elokuussa ennen koulun alkua.

Varhaiskasvatuslaki kuitenkin linjaa, etta lapsella on oikeus varhaiskasvatukseen
siihen asti kunnes perusopetus alkaa.

Monilla huoltajilla voi olla haasteita jarjestaa lapsen hoito kesan ajaksi ja tasta syysta
varhaiskasvatusta tulisi tarjota aina koulun alkuun asti.

Porin kaupungin tulisi mahdollistaa hoitopaikka niille lapsille, jotka sita viela elokuussa
ennen perusopetuksen alkua tarvitsee.

Heidi Sakari
Perussuomalaiset
Pori 7.4.2025"
Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa lahettaa valtuustoaloitteen kaupunginhallitukselle
kaupunginvaltuuston paatdsten toimeenpanon yhteydessa kasiteltavaksi.
Paatos

Kaupunginvaltuusto paatti lahettda valtuustoaloitteen kaupunginhallitukselle
kaupunginvaltuuston paatdsten toimeenpanon yhteydessa kasiteltavaksi.

Sivistyslautakunta, 26.08.2025, § 111

Valmistelijat / lisatiedot:

Johanna Jokelainen, hallintopaallikko, johanna.jokelainen@pori.fi
Ritva Valimaki, yksikdn paallikkd, varhaiskasvatusyksikko, ritva.valimaki@pori.fi

PRIDno-2025-2198

Aikaisempi kasittely kaupunginvaltuusto
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7.4.2025 § 39

Valmistelija Ritva Valimaki, varhaiskasvatusyksikon paallikko, ritva.valimaki@pori.fi

Kaupunginhallitus on pyytanyt sivistyslautakunnan lausuntoa otsikon
valtuustoaloitteeseen 31.8.2025 mennessa.

Valtuustoaloitteessa ehdotetaan, etta esiopetus-ikaisten lasten
varhaiskasvatusoikeuden jatkettaisiin koulun alkua edeltdvaan paivaan asti. Porissa
esiopetus-ikaisten lasten varhaiskasvatusoikeus paattyy 31.7. eika kouluun lahtijoille
tarjota mahdollisuutta olla paivéakodissa elokuussa ennen koulun alkua. Aloitteen
mukaan varhaiskasvatuslaki kuitenkin linjaa, etta lapsella on oikeus
varhaiskasvatukseen siihen asti kunnes perusopetus alkaa.

Lain tulkintaan on pyydetty Kuntaliitosta kommenttia. Kuntaliiton
kehittamispaallikkoé Jarkko Lahtinen kertoo, etta kunnissa on kaytdssa kahtalaista
kaytantda, joko niin, etta varhaiskasvatus paattyy kouluun meneville 31.7. tai vasta
koulun alkamista edeltavaan paivaan. Perusopetuslain 23 § sanotaan,

etta perusopetuksessa lukuvuosi alkaa 1 pdivana elokuuta. Molemmat tulkinnat
perustuvat lakiin.

Aiemmin Porissa oli mahdollista tuoda kouluun menija paivakotiin elokuun
alkupaivina. Varhaiskasvatuksen liséantynyt maksuttomuus vaikutti todennakdisesti
siihen, etta yha useampi kaytti tuota mahdollisuutta ja varsinkin isoimmissa
paivakodeissa kouluun menijoita oli niin paljon, etta heita varten olisi tarvittu lisatiloja
ja -henkildkuntaa. Samaan aikaan elokuun alussa paivakoteihin tuli uusia lapsia,
yleensa alle 3-vuotiaita, joko tutustumaan tai jo aloittamaan paivakodissa. Isoimmaksi
ongelmaksi muodostuivat kouluilla toimineet esiopetusryhmat. Seka kouluunmenijat
ettd uudet esioppilaat olivat elokuun alkupaivat paivakodissa ennen esiopetuksen
alkua.

Koulu alkoi tdna vuonna 6.8. Kdytanndssa esitetty pidennys olisi tdna vuonna
tarkoittanut kolmea paivaa. Kouluunmenijéiden vanhemmilta olisi kysytty tarvetta
elokuun paiville jo kesdkuussa, koska paivakodeista vain viisi oli auki heinakuussa.
Nykyisin vanhemmat ilmoittavat tarvitsevansa esimerkiksi heindkuussa palveluita,
mutta eivat sitten kaikki kaytakaan niita, eivatka kaikki edes peruuta varaustaan. Mita
ilmeisimmin my6s noina elokuun alun muutamana paivana olisi kdynyt samoin
koulunsa aloittavien osalta. Varhaiskasvatuksessa olisi varattu heille enemman
henkilékuntaa ja aterioita kuin todellinen tarve olisi ollut. Kaikki lapset eivat aloita
varhaiskasvatuksessa heti elokuun alussa, jolloin henkilokuntaakin on vield lomilla. On
tarkoituksenmukaista ja taloudellista paattaa esikouluikaisten varhaiskasvatusoikeus
31.7.

Ehdotus
Esittelija: Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Lautakunta paattaa antaa oheisen lausunnon vastauksenaan valtuustoaloitteeseen.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus
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§112
Tiedoksi merkittavat viranhaltijapaatokset

Toimielimelle ovat saapuneet seuraavat viranhaltijapaatokset.

Toimialajohtaja, sivistystoimiala

Hankintapaatos:

8§ 27 Yhteistydsopimus Nuorten yrittajyys ja talous NYT ry:n kanssa, 15.08.2025
Henkildstopaatos:

8 18 Tehtavakohtaisen palkan maaraaikainen tarkistaminen aikavalilld 1.5.-31.7.2025,
11.06.2025

§ 23 Tehtavakohtaisen palkan maaraaikainen tarkistaminen aikavalilla 19.5.-30.6.2025,
23.06.2025

§ 26 Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, 07.08.2025

Yleinen viranhaltijapaatos:

8 19 Lastensuojelun Keskusliiton jasenyydesta luopuminen, 19.06.2025

8§ 25 Muutos varhaiskasvatuksen palvelusetelin paivakotihoidon saantokirjan
erityiseen osaan, 06.08.2025

Yksikon paallikko, opetusyksikko

Henkildstopaatos:

8 32 Madraaikainen paatoiminen tuntiopettaja (historia ja yhteiskuntaoppi) PORI-03-
42-25, 16.06.2025

§ 33 Maaraaikainen paatoiminen tuntiopettaja (kasityd, pehmeat ja kovat materiaalit)
PORI-03-43-25, 16.06.2025

§ 34 Maaraaikainen perusopetuksen lehtori (ruotsin kieli) PORI-03-44-25, 16.06.2025
§ 37 Madraaikainen erityisopettaja PORI-03-48-25, 25.06.2025

§ 38 Maaraaikainen perusopetuksen lehtori (matemaattiset aineet) PORI-03-45-25,
25.06.2025

§ 39 Kolme maaraaikaista erityisluokanopettajaa PORI-03-47-25, 25.06.2025

8 40 Kolme maaraaikaista erityisluokanopettajaa PORI-03-47-25, 25.06.2025

8§ 41 Kolme maaraaikaista erityisluokanopettajaa PORI-03-47-25, 25.06.2025

8 42 Yhteistoimintamenettely perusopetuksen ja lukiokoulutuksen yhteisten
opettajien toiden jarjestelysta ja opettajien seka koulunkayntiohjaajien
toimipaikkasiirrot 1.8.2025, 23.07.2025

Yleinen viranhaltijapaatos:

8 35 Tutkimuslupa, WHO-koululaistutkimus, 23.06.2025

8§ 36 Tutkimuslupa, kahdeksasluokkalaisten suhtautuminen ja ymmarrys
biodiversiteettia kohtaan seka kasvilajintuntemuksen taso, 23.06.2025

Yksikdn paallikkd, varhaiskasvatusyksikko
8§ 15 Tutkimuslupa, YAMK, 05.06.2025

Ehdotus
Esittelija: Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Toimielin paattaa olla kayttamatta otto-oikeutta ja merkitsee paatokset tiedoksi.
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§113
Salassa pidettavien asioiden esityslistalla kasiteltavat asiat

Toimielin kasittelee erillisella salassa pidettavien asioiden esityslistalla seuraavat asiat:

Oikaisuvaatimus, Paatos varhaiskasvatuksen asiakasmaksusta, salassa pidettava
julkisuuslain 24.1 §:n 23-kohdan perusteella.

Ehdotus
Esittelija: Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Toimielin paattaa kasitella erillisella esityslistalla ylla mainitut asiat.



	Kokouskutsu
	§ 102 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
	§ 103 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 104 Läsnäolo-​ ja puheoikeudet sivistyslautakunnan kokouksessa
	§ 105 Sivistyslautakunnan kokoukset
	§ 106 Sivistyslautakunta,​ talous-​ ja henkilöstöraportti heinäkuu 2025
	§ 107 Sivistyslautakunta,​ laskujen hyväksyjät vuodelle 2025
	§ 108 Sivistyslautakunnan lausunto Turun hallinto-​oikeudelle tehdystä valituksesta koskien rehtorin valintaa
	§ 109 Perusopetuksen opetussuunnitelman luvun 5.3 Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen käyttö päivittäminen
	§ 110 Aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman päivittäminen
	§ 111 Esiopetus-​ikäisten lasten varhaiskasvatusoikeuden jatkaminen koulun alkua edeltävään päivään asti,​ valtuustoaloite,​ valtuutettu Heidi Sakari
	§ 112 Tiedoksi merkittävät viranhaltijapäätökset
	§ 113 Salassa pidettävien asioiden esityslistalla käsiteltävät asiat


